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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan 

kegagalan pelaksanaan sasaran strategis serta program dan 

kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan 

dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur sesuai 

dengan sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. Hal ini 

sesuai dengan amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), 

mewajibkan setiap instansi pemerintah sebagai unsur 

penyelenggara pemerintahan negara untuk 

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya 

serta kewenangan mengelola sumber daya yang dimilikinya. 

Pertanggungjawaban tersebut disajikan dalam bentuk Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) yang disusun secara periodik. 

Penyusunan LKIP Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. LKIP Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis Tahun 2023 memuat ikhtisar 

pencapaian sasaran sebagaimana ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan dan dokumen perjanjian kinerja. Pencapaian sasaran 

tersebut disajikan berupa informasi mengenai realisasi kinerja dan 

capaian kinerja sasaran yang disertai dengan penjelasan memadai 

atas pencapaian kinerja serta pembandingan capaian indikator 

kinerja sasaran. Laporan ini menyajikan informasi yang relevan 

menyangkut keberhasilan dan atau kekurangan yang terjadi pada 

pelaksanaan pencapaian sasaran strategis serta program dan 

kegiatan dalam rangka mencapai misi organisasi secara terukur 
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sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang telah ditetapkan. 

Berdasarkan dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2023 telah 

ditetapkan 5 (Lima) sasaran strategis dengan 31 (Tiga Puluh Satu) 

indikator sasaran. Secara umum pencapaian kinerja sasaran 

menunjukkan keberhasilan sesuai dengan target kinerja yang 

disepakati, dengan hasil pengukuran kinerja sasaran menunjukkan 

rata-rata capaian kinerja sebesar 98,99 %, dengan capaian kinerja 

setiap sasaran sebagai berikut: 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Realisasi 
Capaian 

Kinerja 
Keterangan 

1 Meningkatnya 
Aksesibilitas 
Layanan 
Pendidikan 

Persentase Ketersediaan 
lembaga terhadap anak 
usia PAUD 5-6 tahun 

77.00     81.00  105.19% Melebihi Target 

    Persentase ketersediaan 
ruang kelas terhadap 

rombel 

86.00     86.30  100.35% Melebihi Target 

    Persentase lembaga PAUD 
formal terakreditasi 

76.00     76.10  100.13% Melebihi Target 

    Jumlah SMP 
Terakreditasi A 

68.00     69.00  101.47% Melebihi Target 

    Jumlah lembaga kursus 
dan pelatihan berizin 

74.00     74.00  100.00% Melebihi Target 

    Persentase lembaga 
kursus dan pelatihan 
berakreditasi 

36.00     20.00  55.56% Tidak Tercapai 

2 Meningkatnya 
kualitas layanan 

APK PAUD formal (usia 5-
6 tahun) 

103.45   101.00  97.63% Tidak Tercapai 

    APM PAUD formal (usia 
5-6 tahun) 

93.00      93.20  100.22% Melebihi Target 

    APK SD/MI Paket A 101.50   101.50  100.00% Sesuai 

    APM SD/MI Paket A 99.55      99.55  100.00% Sesuai 

    Angka Melanjutkan (AM) 
dari SD/MI Paket A ke 
SMP/MTs Paket B 

99.95     99.95  100.00% Sesuai 

    Angka Putus Sekolah SD 0.02       0.02  100.00% Sesuai 

    Angka Putus Sekolah 

SMP 

0.02       0.02  100.00% Sesuai 

    APK SMP/MTs/Paket B 97.40   100.10  102.77% Melebihi Target 

    APM SMP/MTs/Paket B 97.20     97.22  100.02% Melebihi Target 

    Angka Melanjutkan (AM) 
SMP/MTs/Paket B ke 
SMA/SMK/MA/Paket C 

86.25     86.28  100.03% Melebihi Target 

    Angka melek aksara 
penduduk usia 15 tahun 
keatas (persentase) 

99.32     99.33  100.01% Melebihi Target 

3 Meningkatnya 
kualitas pendidik 
dan tenaga 
kependidikan 

Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan 
keterampilan Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan 
PNF 

90.00     90.21  100.23% Melebihi Target 
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No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Keterangan 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan 
keterampilan pendidik 
dan tenaga kependidikan 
TK 

92.00     92.10  100.11% Melebihi Target 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan 
keterampilan pendidik 
dan tenaga kependidikan 
SD 

92.00     92.00  100.00% Melebihi Target 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan 
keterampilan pendidik 
dan tenaga kependidikan 
SMP 

94.50     94.55  100.05% Melebihi Target 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahun dan 
keterampilan komite 
sekolah SD/SMP 

86.00     87.00  101.16% Melebihi Target 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahun dan 
keterampilan operator 
sekolah 

96.10     96.12  100.02% Melebihi Target 

    Persentase pengetahuan 
dan keterampilan Guru 
Inklusif 

90.00     90.14  100.16% Melebihi Target 

    Persentase penyaluran 
dana sertifikasi 

99.60     99.62  100.02% Melebihi Target 

    Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan 
keterampilan ASN Disdik 

87.00     87.23  100.26% Melebihi Target 

    Persentase rata-rata guru 
yang mengajukan PAK 

99.55     99.58  100.03% Melebihi Target 

4 Meningkatnya 
kualitas kinerja  
aparatur dalam 
memberikan 
pelayanan kepada 
masyarakat 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

86.94     94.49  108.68% Melebihi Target 

5 Meningkatnya 
akuntabilitas dan 
kapasitas OPD 

Level Maturitas SPIP 3 n/a n/a   n/a 

  
  Nilai Evaluasi AKIP BB B (69,30) n/a n/a 

  
  Kualiatas Pelaporan 

Keuangan 
568 n/a n/a n/a 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja 

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Presiden Republik 

Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah, seluruh instansi pemerintah 

diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan 

tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan 

sumberdaya berdasarkan pada perencanaan strategi yang 

ditetapkan oleh masing-masing instansi pemerintah. 

Pelaksanaan sistem akuntabilitas kinerja pada Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis dilakukan sesuai dengan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman 

Umum Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah, dan Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas 

Pendidikan Tahun 2023 disusun sebagai salah satu bentuk 

pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas 

menyelenggarakan perumusan kebijakan umum Pemerintah 

Daerah serta pelaksanaan fungsi koordinasi, pemantauan dan 

evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan kebijakan daerah 

yang diamanatkan oleh Kepala Daerah kepada para Perangkat 

Daerah dimana, LKIP Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 
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Tahun 2023 menggambarkan upaya pencapaian sasaran 

strategis sebagaimana dicantumkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis Tahun 2019-

2024 dan diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

dan menyajikan data dan informasi yang disertai dengan 

analisis dan interpretasi pencapaian kinerja, sehingga 

pelaporan tidak hanya memuat data namun juga informasi yang 

cukup memenuhi prinsip akuntabilitas kinerja. LKIP hal ini 

sebagai alat kendali dan pemotivasi peningkatan kinerja dan 

pembenahan manajemeninternal di lingkungan Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis, serta perbaikan kinerja di masa 

yang akan datang. 

B. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Peraturan Bupati Ciamis Nomor 64 Tahun 

2021 tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Unsur Organisasi 

Dinas Pendidikan, bahwa Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan 

urusan pemerintahan bidang pendidikan yang menjadi 

kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan 

kepada Daerah sesuai bidang tugasnya. 

Selanjutnya pada Ayat (2) menguraikan fungsi Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis, sebagai berikut: 

a. Kedudukan Kepala Dinas 

(1) Kepala Dinas Pendidikan mempunyai tugas membantu 

Bupati melaksanakan urusan pemerintahan bidang 

pendidikan yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas 

Pembantuan yang diberikan kepada Daerah sesuai 

bidang tugasnya. 
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(2) Kepala Dinas Pendidikan dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menyelenggarakan 

fungsi: 

a) perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan 

pendidikan yang meliputi manajemen pendidikan, 

kurikulum, pendidik dan tenaga kependidikan, 

rekomendasi perizinan pendidikan, bahasa dan 

sastra yang penuturnya dalam Daerah sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 

b) pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan urusan 

pendidikan yang meliputi bidang manajemen 

pendidikan, kurikulum, pendidik dan tenaga 

kependidikan, rekomendasi perizinan pendidikan, 

bahasa dan sastra yang penuturnya dalam Daerah 

sesuai dengan lingkup tugasnya; 

c) pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 

d) pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan 

lingkup tugasnya; dan; 

e) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

terkait dengan tugas dan fungsinya. 

b. Kedudukan Sekretariat 

(1) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

(2) Sekretariat sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi 

perencanaan dan program Dinas, pengkajian 

perencanaan dan program, serta pengelolaan keuangan, 

kepegawaian dan umum. 

(3) Sekretariat dalam melaksanakan tugas sebagaimana 

dimaksud pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi: 
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a) penyelenggaraan pengkajian dan koordinasi 

perencanaan, program kerja Dinas; 

b) penyelenggaraan pengkajian perencanaan dan 

program kesekretariatan; 

c) penyelenggaraan pengkajian dan koordinasi 

pengelolaan data dan informasi, monitoring, evaluasi 

dan pelaporan kinerja Dinas; 

d) penyelenggaraan pengelolaan administrasi 

keuangan; 

e) penyelenggaraan pengkajian anggaran belanja; 

f) penyelenggaraan pengendalian administrasi belanja; 

g) penyelenggaraan pengelolaan aset/barang milik 

daerah di Lingkungan Dinas; 

h) penyelenggaraan pengelolaan administrasi 

kepegawaian; 

i) penyelenggaraan penatausahaan, kelembagaan dan 

ketatalaksanaan; 

j) penyelenggaraan pengelolaan urusan rumah tangga 

dan perlengkapan; 

k) penyelenggaraan penyusunan bahan rancangan 

pendokumentasian perundang-undangan, 

pengelolaan perpustakaan, protokol dan hubungan 

masyarakat; 

l) penyelenggaraan pengelolaan naskah dinas dan 

kearsipan; 

m) penyelenggaraan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

n) penyusunan laporan kegiatan di bidang tugasnya; 

dan 

o) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan fungsinya. 
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b.1 Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin 

oleh Kepala Sub Bagian berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

(2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) 

mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan 

koordinasi tatalaksana, kepegawaian, 

pengelolaan aset/barang milik daerah dan 

dukungan administrasi umum yang menjadi 

tanggungjawab Dinas.(3) 

(3) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dalam 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan penyelenggaraan 

mutasi, pengembangan karir, kesejahteraan 

dan disiplin pegawai, dan pengelolaan 

administrasi kepegawaian lainnya; 

b) penyusunan bahan penyelenggaraan 

pembinaan kelembagaan, ketatalaksanaan 

dan rumah tangga; 

c) pelaksanaan administrasi, dokumentasi 

peraturan perundang- undangan, kearsipan 

dan perpustakaan; 

d) pengelolaan perlengkapan Dinas; 

e) pelaksanaan pengelolaan rumah tangga, 

ketertiban, keindahan serta  keamanan 

kantor; 

f) pelaksanaan penyusunan rencana 

kebutuhan sarana dan prasarana, 

pengurusan rumah tangga, 
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pemeliharaan/perawatan lingkungan 

kantor,  

g) kendaraan dan aset lainnya serta ketertiban, 

keindahan dan keamanan kantor; 

h) pelaksanaan kegiatan kehumasan dan 

keprotokolan meliputi pelaksanaan 

publikasi, dokumentasi urusan 

pemberitaan, hubungan media, dan 

hubungan anatar lembaga; 

i) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

j) penyusunan laporan kegiatan di bidang 

tugasnya; dan 

k) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 

(1) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dipimpin oleh Kepala 

Bidang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Dinas. 

(2) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan sekolah dasar. 

(3) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar dalam melaksanakan 

tugas dimaksud pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi: 

a) Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter sekolah 

dasar; 
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b) Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter sekolah dasar; 

c) penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal sekolah dasar; 

d) penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin 

pendirian, penataan, dan penutupan sekolah dasar; 

e) penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter sekolah 

dasar; 

f) penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra 

daerah yang penuturnya dalam daerah 

kabupaten/kota; 

g) pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter sekolah dasar;  

h) pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, 

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta 

didik dan pembangunan karakter sekolah dasar; 

i) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait; 

j) penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugasnya; 

dan 

k) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan fungsinya. 

c.1 Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Dasar 

(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Dasar dipimpin oleh Kepala Seksi 

berada dibawah dan bertanggung jawab 
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kepada Kepala Bidang Pembinaan Sekolah 

Dasar. 

(2) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Dasar sebagaimana dimaksud pada 

Ayat (1) mempunyai tugas menyiapkan, 

merumuskan, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan kebijakan kelembagaan, 

sarana, dan prasarana sekolah dasar. 

(3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Dasar dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan kelembagaan, 

sarana, dan prasarana sekolah dasar; 

b) penyusunan bahan pembinaan 

kelembagaan, sarana, dan prasarana 

sekolah dasar; 

c) penyusunan bahan rekomendasi 

penerbitan izin pendirian, penataan, dan 

penutupan sekolah dasar; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi kelembagaan, sarana, dan 

prasarana sekolah dasar; 

e) pelaporan di bidang kelembagaan dan 

sarana prasarana sekolah dasar; 

f) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

g) penyusunan laporan di bidang tugasnya; 

dan 
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h) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

c.2 Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

Sekolah Dasar 

(1) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Dasar dipimpin oleh Kepala 

Seksi berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Bidang Pembinaan Sekolah 

Dasar. 

(2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Dasar sebagaimana 

dimaksud pada Ayat (1) mempunyai tugas 

menyiapkan, merumuskan, 

mengkoordinasikan, dan melaksanakan 

kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, 

prestasi, dan pembangunan karakter peserta 

didik sekolah dasar. 

(3) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Dasar dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada Ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang 

pembinaan minat, bakat, prestasi, dan 

pembangunan karakter peserta didik 

sekolah dasar; 

b) penyusunan bahan pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah dasar; 

c) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, 
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bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah dasar; 

d) pelaporan di bidang pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah dasar; 

e) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

f) penyusunan laporan di bidang tugasnya; 

dan 

g) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

d. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 

(1) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama dipimpin 

oleh Kepala Bidang berada di bawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Dinas. 

(2) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan sekolah 

menengah pertama. 

(3) Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama dalam 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat 

(2) menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan dibidang kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter sekolah 

menengah pertama; 

b) pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 
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prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter sekolah menengah pertama; 

c) penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal sekolah menengah pertama; 

d) penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin 

pendirian, penataan, dan penutupan sekolah 

menengah pertama; 

e) penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter sekolah menengah pertama; 

f) pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter sekolah menengah pertama; 

g) pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, 

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta 

didik dan pembangunan karakter sekolah menengah 

pertama; 

h) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait; 

i) penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas bidang 

pendidikan dasar; dan  

j) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan fungsinya. 

d.1 Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Menengah Pertama 

(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Menengah Pertama dipimpin oleh 

Kepala Seksi berada dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Sekolah Menengah Pertama. 
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(2) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Menengah Pertama sebagaimana 

dimaksud pada ayat (1) mempunyai tugas 

menyusun menyiapkan, merumuskan, 

mengkoordinasikan dan melaksanakan 

kebijakan kelembagaan dan sarana prasarana 

sekolah menengah pertama. 

(3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Sekolah Menengah Pertama dalam 

melaksanakan tugas dimaksud pada ayat (2)  

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan 

sarana prasarana sekolah menengah 

pertama; 

b) penyusunan bahan pembinaan 

kelembagaan dan sarana prasarana 

sekolah menengah pertama; 

c) penyusunan bahan rekomendasi 

penerbitan izin pendirian, penataan, dan 

penutupan satuan sekolah menengah 

pertama; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi kelembagaan dan sarana 

prasarana sekolah menengah pertama; 

e) pelaporan di bidang kelembagaan dan 

sarana prasarana sekolah menengah 

pertama; 

f) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

g) penyusunan laporan di bidang tugasnya; 

dan 
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h) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

d.2 Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

Sekolah Menengah Pertama 

(1) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Menengah Pertama dipimpin 

oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Bidang 

Pembinaan Sekolah Menengah Pertama. 

(2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Menengah Pertama 

sebagaimana dimaksud pada Ayat (1) 

mempunyai tugas menyiapkan, merumuskan, 

mengkoordinasikan dan melaksanakan 

kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, 

prestasi, dan pembangunan karakter peserta 

didik sekolah menengah pertama. 

(3) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Sekolah Menengah Pertama dalam 

melaksanakan tugas dimaksud pada Ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang 

pembinaan minat, bakat, prestasi, dan 

pembangunan karakter peserta didik 

sekolah menengah pertama; 

b) penyusunan bahan pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah menengah 

pertama; 
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c) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah menengah 

pertama; 

d) pelaporan di bidang pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik sekolah menengah 

pertama; 

e) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

f) penyusunan laporan hasil pelaksanaan 

tugasnya; dan 

g) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

e. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal 

(1) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal dipimpin oleh Kepala Bidang berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. 

(2) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai 

tugas melaksanakan penyusunan bahan perumusan 

dan pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan 

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal. 

(3) Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal dalam melaksanakan tugas sebagaimana 

dimaksud pada ayat (2) menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 
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peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan 

anak usia dini dan pendidikan non formal; 

b) pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

non formal; 

c) penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan 

lokal pendidikan nonformal; 

d) penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin 

pendirian, penataan, dan penutupan satuan 

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non 

formal; 

e) penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan 

penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta 

peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan 

anak usia dini dan pendidikan non formal; 

f) pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang 

kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana 

prasarana, serta peserta didik dan pembangunan 

karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

non formal; 

g) pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, 

kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta 

didik dan pembangunan karakter pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

h) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait; 

i) penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugasnya; 

dan 

j) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan fungsinya. 
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e.1 Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal 

(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal dipimpin oleh Kepala Seksi berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal. 

(2) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal sebagaimana dimaksud pada Ayat 

(1) mempunyai tugas menyiapkan, 

merumuskan, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan kebijakan kelembagaan dan 

sarana prasarana pendidikan anak usia dini 

dan pendidikan non formal. 

(3) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada Ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan 

sarana prasarana pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan non formal; 

b) penyusunan bahan pembinaan 

kelembagaan dan sarana prasarana 

pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

non formal; 

c) penyusunan bahan rekomendasi 

penerbitan izin pendirian, penataan, dan 



 

17 
 

penutupan satuan pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan non formal; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi kelembagaan dan sarana 

prasarana pendidikan anak usia dini dan 

pendidikan non formal; 

e) pelaporan di bidang kelembagaan dan 

sarana prasarana pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan non formal; 

f) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

g) penyusunan laporan hasil pelaksanaan 

tugasnya; dan 

h) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

e.2 Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal 

(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal dipimpin oleh Kepala Seksi berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal. 

(2) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal dipimpin oleh Kepala 

Seksi berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia 

Dini dan Pendidikan Non Formal. 
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(3) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal sebagaimana 

dimaksud pada Ayat (1) mempunyai tugas 

menyiapkan, merumuskan, 

mengkoordinasikan dan melaksanakan 

kebijakan di bidang pembinaan minat, bakat, 

prestasi, dan pembangunan karakter peserta 

didik pendidikan anak usia dini dan 

pendidikan non formal. 

(4) Seksi Peserta Didik dan Pembangunan 

Karakter Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada Ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang 

pembinaan minat, bakat, prestasi, dan 

pembangunan karakter peserta didik 

pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

non formal; 

b) penyusunan bahan pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

c) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 

karakter peserta didik pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

d) pelaporan di bidang pembinaan minat, 

bakat, prestasi, dan pembangunan 
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karakter peserta didik pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

e) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

f) penyusunan laporan di bidang tugasnya; 

dan 

g) pelaksanaan tugas lain yang diberikan 

pimpinan sesuai tugas dan fungsinya. 

f. Bidang Pembinaan Ketenagaan 

(1) Bidang Pembinaan Ketenagaan dipimpin oleh Kepala 

Bidang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Dinas. 

(2) Bidang Pembinaan Ketenagaan sebagaimana dimaksud 

pada ayat (1) mempunyai tugas melaksanakan 

penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan 

kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, 

sekolah menengah pertama, dan pendidikan non formal. 

(3) Bidang Pembinaan Ketenagaan dalam melaksanakan 

tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan dan koordinasi 

pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan 

pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak 

usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, 

dan pendidikan non formal; 

b) penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan 

pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak 

usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, 

dan pendidikan non formal; 

c) penyusunan bahan rencana kebutuhan pendidik dan 

tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini, 
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sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan 

pendidikan non formal; 

d) penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah 

dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan 

non formal; 

e) penyusunan bahan rekomendasi pemindahan 

pendidik dan tenaga kependidikan dalam Daerah; 

f) penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di 

bidang pembinaan pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah 

dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan 

non formal; 

g) pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga 

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah 

dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan 

non formal; 

h) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja terkait; 

i) penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugasnya; 

dan 

j) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh 

pimpinan terkait dengan tugas dan fungsinya 

f.1 Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non 

Formal 

(1) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal dipimpin oleh Kepala Seksi berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada 

Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan. 

(2) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 
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Non Formal sebagaimana dimaksud pada Ayat 

(1) mempunyai tugas menyiapkan, 

merumuskan, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan kebijakan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan non formal. 

(3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 

Non Formal dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada Ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan pembinaan 

pendidik dan tenaga kependidikan 

pendidikan anak usia dini dan pendidikan 

non formal; 

b) penyusunan bahan rencana kebutuhan, 

rekomendasi pemindahan pendidik dan 

tenaga kependidikan pendidikan anak usia 

dini dan pendidikan non formal; 

c) penyusunan bahan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal; 

e) pelaporan di bidang pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan pendidikan anak 

usia dini dan pendidikan non formal 

pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 
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f) penyusunan laporan hasil pelaksanaan 

tugasnya; dan 

g) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

f.2 Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Dasar 

(1) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Dasar SD dan SMP dipimpin oleh 

Kepala Seksi berada dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Kepala Bidang Pembinaan 

Ketenagaan. 

(2) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Dasar sebagaimana dimaksud 

pada Ayat (1) mempunyai tugas menyiapkan, 

merumuskan, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan kebijakan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan sekolah dasar dan 

sekolah menengah pertama. 

(3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

Pendidikan Dasar dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana dimaksud pada ayat (2) 

menyelenggarakan fungsi: 

a) penyusunan bahan perumusan, koordinasi 

pelaksanaan kebijakan pembinaan 

pendidik dan tenaga kependidikan sekolah 

dasar dan sekolah menengah pertama; 

b) penyusunan bahan rencana kebutuhan, 

rekomendasi pemindahan pendidik dan 

tenaga kependidikan sekolah dasar dan 

sekolah menengah pertama; 
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c) penyusunan bahan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan sekolah dasar 

dan sekolah menengah pertama; 

d) penyusunan bahan pemantauan dan 

evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan sekolah dasar 

dan sekolah menengah pertama; 

e) pelaporan di bidang pembinaan pendidik 

dan tenaga kependidikan sekolah dasar 

dan sekolah menengah pertama; 

f) pelaksanaan koordinasi dengan unit kerja 

terkait; 

g) penyusunan laporan hasil pelaksanaan 

tugasnya; dan 

h) pelaksanaan fungsi lain yang diberikan 

oleh pimpinan terkait dengan tugas dan 

fungsinya. 

g. Kedudukan Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Pembentukan nomenklatur, jumlah, jenis, susunan 

organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja UPT diatur lebih 

lanjut dengan Peraturan Bupati. Pembentukan Organisasi 

dan tata kerja Unit Pelaksana Teknis (UPT) dan Sekolah yang 

berfungsi sebagai pembantu Kepala SOPD yang bertugas di 

kecamatan. Dibentuk dan ditetapkan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. Unit 

Pelaksana Teknis Pendidikan terdiri dari 27 berkedudukan 

di tingkat kecamatan, dan 1 UPT Pendidikan SKB yang 

berkedudukan di ibu kota kabupaten. Dalam 

Kedudukannya: 

(1) Unit Pelaksana Teknis dipimpin oleh Kepala UPT, 

berada di bawah dan bertanggung jawab langsung 

kepada Kepala Dinas Pendidikan. 
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(2) Kepala UPT Pendidikan Kecamatan mempunyai tugas 

memimpin, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

UPT dalam melaksanakan sebagian kegiatan di bidang 

pendidikan atau kegiatan penunjang Dinas. 

(3) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud 

pada ayat (2), UPT menyelenggarakan fungsi ; 

(4) Menyusun program UPT Pendidikan Kecamatan; 

(5) Pengumpulan dan pengolahan data kegiatan; 

(6) Pelaksanaan kegiatan pembinaan dan pengembangan  

pendidikan; 

(7) Pelaksanaan kegiatan teknis penunjang sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 

(8) Penyelenggaraan ketatausahaan UPT Pendidikan 

Kecamatan; 

(9) Pengawasan dan pengendalian kegiatan; 

(10) Penyusunan laporan kegiatan bidang tugasnya; 

(11) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai 

tugas dan fungsinya. 

Selain UPT berupa satuan pendidikan untuk melaksanakan 

koordinasi layanan administrasi pada satuan pendidikan 

dibentuk Koordinator Wilayah Kecamatan Bidang 

Pendidikan. Jumlah Koordinator Wilayah Kecamatan Bidang 

Pendidikan sebanyak 22 Korwil, terdiri dari: a. Ciamis; b. 

Baregbeg; c. Cijeungjing; d. Sadananya; e. Cipaku; f. Kawali; 

g. Panjalu; h. Panumbangan; i. Cihaurbeuti; j. Sindangkasih; 

k. Cikoneng; l. Panawangan; m. Rajadesa; n. Rancah; o. 

Tambaksari; p. Cisaga; q. Cimaragas; r. Pamarican; s. 

Banjarsari; t. Lakbok; u. Purwadadi; dan v. Banjaranyar. 

h. Kedudukan Kelompok Jabatan Fungsional 

(1) Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah 

dan bertanggungjawab secara langsung kepada Pejabat 

Pimpinan Tinggi Pratama atau Pejabat Administrator, 
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atau Pejabat Fungsional yang diangkat untuk 

memimpin suatu unit kerja mandiri berdasarkan 

ketentuan peraturan perundang-undangan; 

(2) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas 

melaksanakan pelayanan fungsional tugas Pemerintah 

Daerah sesuai dengan keahlian dan/atau keterampilan 

tertentu; 

(3) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri satu atau lebih 

jenis Jabatan Fungsional; 

(4) Kelompok Jabatan Fungsional dapat ditugaskan secara 

individu dan/atau dalam tim kerja dengan 

mengedepankan profesionalisme, kompetensi, dan 

kolaborasi berdasarkan keahlian dan/ atau 

keterampilan; 

(5) Dalam hal penugasan diberikan dalam bentuk tim kerja 

dapat ditunjuk seorang Pejabat Fungsional untuk 

berperan sebagai ketua tim; 

(6) Penunjukkan ketua tim dilakukan berdasarkan 

kompetensi, keahlian dan/atau keterampilan; 

(7) Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur 

berdasarkan peraturan perundang-undangan; 

(8) Jumlah tenaga fungsional ditentukan berdasarkan 

kebutuhan dan beban kerja. 

i. Pejabat Fungsional Hasil Penyetaraan Jabatan 

(1) Pejabat Fungsional hasil penyetaraan jabatan selain 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam 

Pasal 18 ayat (2) juga dapat ditugaskan menjadi Ketua 

Tim Kerja dalam melaksanakan fungsi Kelompok 

Substansi; 

(2) Ketua Tim Kerja dalam memimpin Kelompok Substansi 

(tim) pejabat fungsional dan pelaksana dalam 

melaksanakan koordinasi penyusunan rencana, 
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pengelolaan kegiatan, pengendalian, pemantauan dan 

evaluasi, pencapaian output serta pelaporan sesuai 

dengan bidang tugasnya; 

(3) Penugasan Pejabat Fungsional dan pelaksana dalam 

struktur tugas dapat bekerja secara individua tau Tim 

Kerja baik di dalam Dinas maupun lintas Perangkat 

Daerah sesuai kompetensi , keahlian dan keterampilan; 

(4) Komposisi Tim Kerja disesuaikan dengan target 

pencapaian kinerja terdiri dari 1 (satu) atau lebih jenis 

jabatan fungsional dan pelaksana atau gabungan 

diantaranya; 

(5) Penetapan Jabatan Fungsional sebagai Ketua Tim Kerja 

untuk memimpin Kelompok Substansi ditetapkan oleh 

Keputusan Pejabat Pembina Kepegawaian atas ususlan 

pejabat yang berwenang; 

(6) Dalam hal terjadi kekosongan Jabatan Fungsional yang 

ditugaskan sebagai Ketua Tim Kerja Kelompok 

Substansi, maka dapat ditunjuk dari Pejabat 

Administrasi atau Pejabat Fungsional lain yang 

memenuhi kualifikasi dan kompetensi Jabatan sesuai 

ketentuan Peraturan Perundang-undangan. 

(7) Ketentuan lebih lanjut mengenai uraian fungsi 

Kelompok Substansi sebagaimana dimaksud pada ayat 

(1) ditetapkan dengan Peraturan Bupati. 

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsinya, berikut 

adalah susunan organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis: 

a. Kepala Dinas Pendidikan; 

b. Sekretariat Dinas Pendidikan, terdiri atas 

1. Sub Bagian Umum & Kepegawai; 

2. Sub Bagian Keuangan; 

3. Sub Bagian Perencanaan. 



 

27 
 

c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri atas: 

1. Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana Sekolah Dasar 

2. Seksi Peserta Didik Dan Pembangunan Karakter Sekolah 

Dasar 

d. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri atas: 

1. Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana Sekolah 

Menengah Pertama 

2. Seksi Peserta Didik Dan Pembangunan Karakter Sekolah 

Menengah Pertama 

e. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Non Formal, terdiri atas: 

1. Seksi Kelembagaan Dan Sarana Prasarana Pendidikan 

Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal; 

2. Seksi Peserta Didik Dan Pembangunan Karakter 

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal; 

f. Bidang Pembinaan Ketenagaan 

1. Seksi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan 

Anak Usia Dini Dan Pendidikan Non Formal; 

2. Seksi Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Pendidikan 

Dasar SD dan SMP 

g. UPTD 

Dalam menunjang pelaksanaan kegiatan pada Tahun 2023 

Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis memiliki komposisi 

pegawai sebanyak 76 orang. Dari jumlah pegawai sebanyak 76 

orang dapat dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1. 1  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Jenis Kelamin 

No Unit Kerja 
Jumlah 

Jumlah 
L P 

1 Kepala Dinas 1 0 1 

2 Sekretariat 1 0 1 

3 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 6 2 8 
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No Unit Kerja 
Jumlah 

Jumlah 
L P 

4 Sub Bagian Keuangan 5 2 7 

5 Sub Bagian Perencanaan 3 2 5 

6 Bidang Pembinaan Sekolah Dasar 6 1 7 

7 
Bidang pembinaan Sekolah Menengah 

pertama 
8 1 9 

8 
Bidang pembinaan Pendidikan Anak Usia 
Dini dan Pendidikan NonFormal 

4 3 7 

9 Bidang Ketenagaan 7 1 8 

10 Pengawas SMP 17 6 23 

 

Grafik 1. 1  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Jenis Kelamin 

 

Tabel 1. 2  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Golongan/Pangkat 

No Pangkat/Golongan 
Jumlah 

Jumlah 
L P 

1 Golongan IV 21 7 28 

2 Golongan III 30 9 39 

3 Golongan II 7 2 9 

 

Laki-laki
76%

Perempuan
24%

Laki-laki Perempuan
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Grafik 1. 2  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Golongan/Pangkat 

 

Tabel 1. 3  

Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

No 
Tingkat 

Pendidikan 

Jumlah 
Jumlah 

L P 

1 SD 0 0 0 

2 SLTP 0 0 0 

3 SLTA 9 3 12 

4 D-I 0 0 0 

5 D-II 1 0 1 

6 D-III 0 0 0 

7 D-IV 0 0 0 

8 S-1 27 7 34 

9 S-2 19 8 27 

10 S-3 2 0 2 

Golongan IV
37%

Golongan III
51%

Golongan II
12%

Golongan IV Golongan III Golongan II
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Grafik 1. 3  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

Tabel 1. 4  

Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Tingkat Eselonering/Fungsional 

No Eselon 
Jumlah 

Jumlah 
L P 

1 Eselon II 1 0 1 

2 Eselon III 4 1 5 

3 Eselon IV 7 2 9 

4 Jabatan Fungsional 26 8 34 

5 Jabatan Pelaksana 20 7 27 

 

Grafik 1. 4  
Kondisi Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berdasarkan Eselonering/Fungsional 
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C. Isu Strategis  

1. Rendahnya Indeks Pendidikan yang ditandai dengan 

Rendahnya Angka Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) 

2. Kurangnya Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan di 

tingkat Pendidikan Dasar hal ini ditandai dengan banyaknya 

guru Non PNS yang mengajar di tingkat SD/MI dan SMP/MTs 

yang statusnya sukarela tidak ada aturan yang mengikat 

seperti Guru Tidak Tetap atau Sukwan. 

3. Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap pentingnya 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), hal ini ditandai dengan 

rendahnya APK Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD); 

4. Kurangnya partisipasi masyarakat terhadap pendanaan 

pendidikan, selama ini bantuan yang ada berupa CSR dan 

Swadaya lainnya; 

5. Belum tuntasnya penanganan siswa DO dan rawan DO; 

6. Budaya masyarakat yang lebih mementingkan 

materi/kekayaan dari pada pendidikan; 

7. Kemampuan ekonomi keluarga dan daya beli masyarakat 

masih rendah 

8. Alokasi pendanaan untuk meningkatkan mutu pendidikan 

masih kurang.  
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

A. Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Secara umum, tujuan Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

yang tercantum dalam RPJMD Tahun 2019-2024 adalah 

“Terwujudnya Sumber Daya Manusia berkualitas melalui 

pemerataan akses dan kualitas pendidikan, kesehatan, daya 

beli masyarakat serta keberdayaan perempuan dan pemuda”.  

Sedangkan Prioritas Pembangunan Kabupaten Ciamis dengan 

Prioritas Pembangunan Provinsi Jawa Barat dan Prioritas 

Nasional dalam RPJMD masuk dalam  Agenda Pembangunan 

Nasional yakni “Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang 

berkualitas dan Berdaya Saing (PN3)”, sedangkan dalam 

prioritas pembangunan Provinsi Jawa Barat masuk dalam 

“Akses Pendidikan Untuk Semua (PP1)”, untuk Prioritas 

Pembangunan Kabupaten (PK) Ciamis masuk dalam PK4 yakni 

“ Peningkatan kualitas dan pelayanan pendidikan untuk semua” 

dan dijabarkan dalam janji Bupati dalam Program Prioritas 

Kepala Daerah (PKD) Kabupaten Ciamis yakni : 1. 

Meningkatkan kesejahteraan guru Madrasah Diniyah, TKA, TPA 

dan DTA (PKD3); dan 2. Beasiswa bagi masyarakat yang tidak 

mampu (SD, SMP, SMA, SANTRI)  

Dinas Pendidikan Kabuapaten Ciamis mendukung pada Misi 

1 yakni “Meningkatkan kualitas sumber daya manusia” sasaran 

strategis pembangunan daerah Kabupaten Ciamis yang 

dijabarkan sebagai berikut: 

 



 

33 
 

Tabel 2. 1  
Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis Kabupaten Ciamis Tahun 2019 – 2024 

Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 
Satuan 

Target Kinerja 

2020 2021 2022 2023 2024 

I Misi 1: 
Meningkatkan 

kualitas 

sumber daya 
manusia 

Index 
Pendidikan 

Point 64,44 65,08 66,49 67,34, 68,36 

1. Meningkatnya 

daya saing 
Sumber Daya 

Manusia 
(Terwujudnya 

SDM yang 

cerdas, kreatif 
dan inovatif 

serta 

berakhlak 
mulia) 

Rata-rata Lama 

Sekolah 

Tahun 7,75 7,81 7,88 7,96 8,05 

Harapan Lama 

Sekolah 

Tahun 13,80 13,92 13,95 14 14,03 

Sumber : RPJMD Kab. Ciamis  

Berdasarkan hasil pengukuran Kinerja sasaran 

Meningkatnya Kualitas dan Aksesibilitas Pendidikan tahun 

2022, dengan target dan realisasi kinerja sebagai berikut: 

Target  Indeks Pendidikan pada Tahun 2020 adalah 64,44, 

Tahun 2021 sebesar 65,08, Tahun 2022 sebesar 66,34, Tahun 

2023 adalah nilai 67,34 dan pada Tahun 2024 sebesar 68,36. 

B. Perjanjian Kinerja 

Dengan telah ditetapkannya sasaran dan indikator kinerja 

utama yang mencerminkan kinerja Dinas Pendidikan 

Kabuapaten Ciamis untuk Tahun 2023, maka sasaran dan 

indikator tersebut dituangkan ke dalam perjanjian kinerja. 

Adapun Perjanjian Kinerja Utama dimaksud sebagai berikut: 
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Tabel 2. 2  
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis Tahun 

Anggaran 2023 

No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Utama Satuan Target 

1 Meningkatnya 

Aksesibilitas 

Layanan 

Pendidikan 

Persentase Ketersediaan 

lembaga terhadap anak usia 

PAUD 5-6 tahun 

Persentase 77,00 % 

Persentase ketersediaan 

ruang kelas terhadap rombel 

Persentase 86,00 % 

Persentase lembaga PAUD 

formal terakreditasi 

Persentase 76,00 % 

Jumlah SMP Terakreditasi A Persentase 68,00 % 

Jumlah lembaga kursus dan 

pelatihan berizin 

Persentase 74,00 % 

Persentase lembaga kursus 

dan pelatihan berakreditasi 

Persentase 36,00 % 

2 Meningkatnya 

kualitas layanan 

APK PAUD formal (usia 5-6 

tahun) 

Persentase 103,45 

% 

APM PAUD formal (usia 5-6 

tahun) 

Persentase 93,00 % 

APK SD/MI Paket A Persentase 101,5 % 

APM SD/MI Paket A Persentase 99,55 % 

Angka Melanjutkan (AM) dari 

SD/MI Paket A ke SMP/MTs 

Paket B 

Persentase 99,95 % 

Angka Putus Sekolah SD Persentase 0,02 % 

Angka Putus Sekolah SMP Persentase 0,02 % 

APK SMP/MTs/Paket B Persentase 97,40 % 

APM SMP/MTs/Paket B Persentase 97,20 % 

Angka Melanjutkan (AM) 

SMP/MTs/Paket B ke 

SMA/SMK/MA/Paket C 

Persentase 86,25 % 
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No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Utama Satuan Target 

Angka melek aksara 

penduduk usia 15 tahun 

keatas (persentase) 

Persentase 99,32 % 

3 Meningkatnya 

kualitas 

pendidik dan 

tenaga 

kependidikan 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan 

keterampilan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan PNF 

Persentase 90,00 % 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan 

keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan TK 

Persentase 92,00 % 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan 

keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan SD 

Persentase 92,00 % 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan 

keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan SMP 

Persentase 94,50 % 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahun dan 

keterampilan komite sekolah 

SD/SMP 

Persentase 86,00 % 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahun dan 

keterampilan operator 

sekolah 

Persentase 96,10 % 

Persentase pengetahuan dan 

keterampilan Guru Inklusif 

Persentase 90,00 % 

Persentase penyaluran dana 

sertifikasi 

Persentase 99,60 % 
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No 
Sasaran 

Strategis 
Indikator Kinerja Utama Satuan Target 

Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan 

keterampilan ASN Disdik 

Persentase 87,00 % 

Persentase rata-rata guru 

yang mengajukan PAK 

Persentase 99,55 % 

4 Meningkatnya 

kualitas kinerja  

aparatur dalam 

memberikan 

pelayanan 

kepada 

masyarakat 

Indeks Kepuasan Masyarakat 

(IKM) 

Nilai 94,49 

5 Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan kapasitas 

OPD 

Level Maturitas SPIP Nilai 3 

Nilai Evaluasi AKIP Nilai BB 

Kualiatas Pelaporan 

Keuangan 

Nilai 568 

 

C. Strategi, Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis 

Dalam mencapai tujuan dan sasaran yang merupakan 

penjabaran strategis organisasi, maka diperlukan rencana 

program dan kegiatan. 

Rumusan rencana program dan kegiatan Dinas Pendidikan 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2. 3  

Strategi, Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten 
Ciamis Tahun Anggaran 2023 

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

    Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 



 

37 
 

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

        Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

        Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

        Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD 

        Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA-SKPD 

        Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

        Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

      Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

        Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

        Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Sem 
esteran SKPD 

      Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

      Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

        Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

        Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

        Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

        Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

        Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

        Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

      Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Pengadaan Mebel 

        Pengadaan Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

      Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

        Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

      Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

        Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

        Pemeliharaan/Rehabilita si Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

    Program 
Pengelolaan 
Pendidikan 

Pengelolaan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

Pembangunan Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 
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No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

        Pembangunan Perpustakaan 

Sekolah 

        Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Kelas 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Guru/Kepala Sekolah/TU 

        Rehabilitasi Sedang/Berat 
Perpustakaan Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 
Prasarana dan Utilitas Sekolah 

        Pengadaan Mebel Sekolah 

        Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

        Penyediaan Biaya Personil Peserta 
Didik Sekolah Dasa 

        Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 
Siswa 

        Penyelengaraan Proses Belajar dan 
Ujian bagi Peserta Didik 

        Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar 

        Pembinaan Minat, Bakat dan 
Kreativitas Siswa 

        Pengelolaan Dana BOS Sekolah 
Dasar 

        Pembinaan Penggunaan Teknologi, 
Informasi dan Komunikasi (TIK) 
untuk Pendidikan 

        Pelatihan Penggunaan Aplikasi 
Bidang Pendidikan 

        Koordinasi, Perencanaan, Supervisi 
dan Evaluasi Layanan di Bidang 
Pendidikan 

        Bimbingan Teknis Peningkatan 
Kapasitas Bidang Pendidikan 

      Pengelolaan Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama 

Penambahan Ruang Kelas Baru 

        Pembangunan Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU 

        Pembangunan Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 

        Pembangunan Perpustakaan 
Sekolah 

        Pembangunan Laboratorium 

        Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Kelas Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Guru Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Unit Kesehatan Sekolah 

        Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 
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No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

        Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 
Prasarana dan Utilitas Sekolah 

        Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

        Penyediaan Biaya Personil Peserta 
Didik Sekolah Menengah Pertama 

        Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 
Siswa 

        Penyelengaraan Proses Belajar dan 
Ujian bagi Peserta Didik 

        Pembinaan Minat, Bakat dan 
Kreativitas Siswa 

        Pengembangan Karir Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan pada Satuan 
Pendidikan Sekolah Menengah 
Pertama 

        Pengelolaan Dana BOS Sekolah 
Menengah Pertama 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU 

        Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 
Kepala Sekolah 

        Pelatihan Penggunaan Aplikasi 
Bidang Pendidikan 

        Koordinasi, Perencanaan, Supervisi 
dan Evaluasi Layanan di Bidang 
Pendidikan 

        Bimbingan Teknis Peningkatan 
Kapasitas Bidang Pendidikan 

      Pengelolaan Pendidikan Anak 
Usia Dini (PAUD) 

Pembangunan Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD 

        Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD 

        Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

        Rehabilitasi Sedang/Berat 
Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD 

        Pengadaan Perlengkapan Siswa 
PAUD 

        Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 
Siswa PAUD 

        Penyiapan dan Tindak Lanjut 
Evaluasi Satuan PAUD 

        Pengelolaan Dana BOP PAUD 

      Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

        Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 
Siswa Nonformal/Kesetaraan 

        Penyelenggaraan Proses Belajar 
Nonformal/Kesetaraan 

        Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan di 
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 



 

40 
 

No Sasaran Program Kegiatan Sub Kegiatan 

        Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

        Pengelolaan Dana BOP Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

    Program 
Pengembangan 
Kurikulum 

Penetapan Kurikulum Muatan 
Lokal Pendidikan Dasar 

Penyusunan Kompetensi Dasar 
Muatan Lokal Pendidikan Dasar 

        Pelatihan Penyusunan Kurikulum 
Muatan Lokal Pendidikan Dasar 

    Program 
Pendidik Dan 
Tenaga 
Kependidikan 

Pemerataan Kuantitas dan 
Kualitas Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

        Penataan Pendistribusian Pendidik 
dan Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

 

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan telah ditetapkan 

anggaran sebesar Rp943.958.073.331,- yang dirinci sebagai 

berikut: 

Tabel 2. 4  

Anggaran Program dan Penanggung Jawab 

No Program Pendanaan Penanggung Jawab 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Rp679,908,325,105,- Sekretariat 

2 Program Pengelolaan Pendidikan Rp248,002,120,726,- Bidang SD; Bidang SMP; 
dan Bidang PAUD&PNF 

3 Program Pengembangan 

Kurikulum 

Rp400,000,000,- Sekretariat 

4 Program Pendidik Dan Tenaga 
Kependidikan 

Rp15,647,627,500,- Bidang Ketenagakerjaan 

  



 

41 
 

BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2023 merupakan prototype laporan 

realisasi pertanggungjawaban publik dari Kepala Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis kepada Bapak Bupati Ciamis. 

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah ini dibuat secara 

transparan, jujur, dan obyektif, yang membahas tentang 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian visi dan misi Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis selama Tahun Anggaran 2023, 

yakni dari bulan Januari sampai dengan bulan Desember 2023. 

Sedangkan indikator kinerjanya dikembangkan dari Rencana 

Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis Tahun 2019-

2024 dan dinilai keberhasilannya menggunakan pengukuran 

kinerja. 

Data capaian kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Tahun 2023 sebagai berikut: 

Tabel 3. 1  
Data Capaian Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Tahun 2023 

N

O 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGE

T 

REALISA

SI 

CAPAIAN 

(%) 

1. Meningkatnya 
Aksesibilitas 

Layanan 

Pendidikan 

Persentase 
Ketersediaan 

lembaga 

terhadap anak 
usia PAUD 5-6 

tahun 

Persentase 77,00 % 81,00 % 105,19 % 

Persentase 
ketersediaan 

ruang    kelas 
terhadap 

rombel 

Persentase 86,00 % 86,30 % 100,35 % 

Persentase 
Lembaga PAUD 

Formal 

terakreditasi 

Persentase 76,00 % 76,10 % 100,13 % 
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N

O 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGE

T 

REALISA

SI 

CAPAIAN 

(%) 

Jumlah SMP 

Terakreditasi A 

Persentase 68,00 % 69,00 % 101,47 % 

Jumlah 
lembaga kursus 

dan pelatihan 

berizin 

Persentase 74,00 % 74,00 % 100,00 % 

Persentase 

lembaga kursus 

dan pelatihan 
berakreditasi 

Persentase 36,00 % 20,00 % 55,56 % 

2. Meningkatnya 

kualitas 
layanan 

Pendidikan 

APK PAUD 

formal (usia 5-6 
tahun) 

Persentase 103,45 

% 

101,00 % 97,63 % 

APM PAUD 
formal (usia 5-6 

tahun) 

Persentase 93,00 % 93,20 % 100,22 % 

APK SD/MI 
Paket A 

Persentase 101,50 
% 

101,50 % 100,00 % 

APM SD/MI 

Paket A 

Persentase 99,50 % 99,55 % 100,05 % 

Angka 

Melanjutkan 

(AM) dari 
SD/MI Paket A 

ke SMP/MTs 

Paket B 

Persentase 99,95 % 99,95 % 100,00 % 

Angka Putus 

Sekolah SD 

Persentase 0,02 % 0,02 % 100,00 % 

Angka Putus 

Sekolah SMP 

Persentase 0,02 % 0,02 % 100,00 % 

APK 
SMP/MTs/Pake

t B 

Persentase 97,40 % 100,10 % 102,77 % 

APM 
SMP/MTs/Pake

t B 

Persentase 97,20 % 97,22 % 100,02 % 

Angka 
Melanjutkan 

(AM) 

SMP/MTs/Pake
t B ke 

SMA/SMK/MA

/Paket C 

Persentase 86,25 % 86,28 % 100,03 % 

Angka melek 

aksara 
penduduk usia 

15 tahun 

keatas 
(persentase) 

Persentase 99,32 % 99,33 % 100,01 % 

3 Meningkatnya 

kualitas 
pendidik dan 

tenaga 

kependidikan 

Persentase nilai 

rata-rata 
pengetahuan 

dan 

keterampilan 
Pendidik dan 

Tenaga 

Kependidikan 
PNF 

Persentase 90,00 % 90,21 % 100,23 % 

Persentase nilai 
rata-rata 

Persentase 92,00 % 92,10 % 100,11 % 
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N

O 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGE

T 

REALISA

SI 

CAPAIAN 

(%) 

pengetahuan 

dan 

keterampilan 
pendidik dan 

tenaga 

kependidikan 
TK 

Persentase nilai 

rata-rata 
pengetahuan 

dan 

keterampilan 
pendidik dan 

tenaga 
kependidikan 

SD 

Persentase 92,00 % 92,00 % 100,00 % 

Persentase nilai 
rata-rata 

pengetahuan 

dan 
keterampilan 

pendidik dan 

tenaga 
kependidikan 

SMP 

Persentase 94,50 % 94,55 % 100,05 % 

Persentase nilai 
rata-rata 

pengetahuan 
dan 

keterampilan 

komite sekolah 
SD/SMP 

Persentase 86,00 % 87,00 % 101,16 % 

Persentase nilai 

rata-rata 
pengetahun 

dan 

keterampilan 
operator 

sekolah 

Persentase 96,10 % 96,12 % 100,02 % 

Persentase 
pengetahuan 

dan 

keterampilan 
Guru Inklusif 

Persentase 90,00 % 90,14 % 100,16 % 

Persentase 
penyaluran 

dana sertifikasi 

Persentase 99,60 % 99,62 % 100,02 % 

Persentase nilai 
rata-rata 

pengetahuan 

dan 
keterampilan 

ASN Disdik 

Persentase 87,00 % 87,23 % 100,26 % 

Persentase 
rata-rata guru 

yang 

mengajukan 
PAK 

Persentase 99,55 % 99,58 % 100,03 % 

4 Meningkatkan 
kualitas 

kinerja 

Indeks 
Kepuasan 

Nilai 86,94 94,49 108,68 % 
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N

O 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN 

TARGE

T 

REALISA

SI 

CAPAIAN 

(%) 

aparatur 

dalam 

memberikan 
pelayanan 

kepada 

masyarakat 

Masyarakat   

(IKM) 

5 Meningkatnya 

akuntabilitas 

dan kapasitas 
OPD 

Level Maturitas 

SPIP 

Nilai 3,00 n/a n/a 

Nilai Evaluasi 
AKIP 

Nilai BB B (69,30) n/a 

Kualitas 

Pelaporan 
Keuangan 

Nilai 568 n/a n/a 

 

1. Sasaran Strategis I : Meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia 

Meningkatnya Meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia merupakan kondisi yang ingin diciptakan sebagai 

pertanggungjawaban dalam melaksanakan core competence-

nya. Hal ini sebagai upaya dalam memastikan pembangunan 

yang dihasilkan Pemerintah Kabupaten Ciamis yang 

berkualitas. Adapun fokus yang diarahkan kepada kebijakan-

kebijakan yang memiliki dampak terhadap masyarakat. Kondisi 

ini mendukung perwujuduan pada misi ke 1 yaitu 

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

Berkaitan dengan itu, sasaran ini memiliki 2 indikator 

yaitu 

1. Rata-rata Lama Sekolah; dan 

2. Harapan Lama Sekolah. 

Secara lebih rinci, analisis ketercapaian kinerja masing-

masing indikator disajikan sebagai berikut: 
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1) Rasio Ketersediaan Lembaga terhadap anak usia PAUD 5-

6 tahun. 

Realisasi rasio ketersediaan lembaga lembaga anak usia 

PAUD 5-6 tahun 2023 sebesar 81,00% dari target sebesar 

77,00% dengan ketercapaian dari target sebesar 105,19 %. 

2) Persentase ketersediaan ruang kelas terhadap rombel 

Realisasi persentase ketersediaan ruang kelas terhadap 

rombel tahun 2023 sebesar 86,30% dari target sebesar 

86,00% dengan ketercapaian dari target sebesar 100,35%. 

Pada tahun 2023, terdapat 952 Ruang kelas PAUD di 

Kabupaten Ciamis, dengan jumlah Rombongan Belajar 

(Rombel) sebanyak 1904 Rombel. Sehingga presentase 

ketersediaan ruang kelas terhadap rombel adalah 50%. 

3) Persentase Lembaga PAUD Formal terakreditasi  

Realisasi persentase lembaga PAUD formal terakreditasi 

tahun 2023 sebesar 76,10% dari target 76,00% dengan 

ketercapaian dari target sebesar 100,13%. Penentuan 

lembaga PAUD yang mengikuti akreditasi ditentukan 

jumlahnya oleh BAN – SP. Pada tahun 2023 dari total 952 

jumlah PAUD di Kabupaten Ciamis, telah terakreditasi 

sebanyak 682 PAUD, diantaranya terakreditasi A sebanyak 

21 PAUD, terakreditasi B sebanyak 414 PAUD, dan 

terakreditasi C sebanayak 247 PAUD. 

4) Jumlah SMP Terakreditasi A 

Realisasi persentase jumlah SMP Terakreditasi A tahun 2023 

sebesar 69,00% dari target 68,00% dengan ketercapaian dari 

target sebesar 101,47%. Jumlah lembaga SMP yang 

terakreditasi A sebanyak 74 Lembaga pada tahun 2023, dari 

total 133 lembaga. 
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5) Jumlah lembaga kursus dan pelatihan berizin 

Realisasi persentase jumlah lembaga kursus dan pelatihan 

berizin Tahun 2023 sebesar 74,00% dari target sebesar 

74,00% atau tercapai 100%. Hal ini dikarenakan Target 

sebanyak 47 lembaga realisasi yang ada sebanyak 47 

lembaga. 

6) Persentase lembaga kursus dan pelatihan berakreditasi 

Realisasi persentase lembaga kursus dan pelatihan 

berakreditasi pada tahun 2023 sebesar 20,00% dari target 

sebesar 36,00% atau tercapai 55,56%. Dengan alasan 

Sampai dengan tahun 2023 jumlah lembaga kursus yg telah 

terakreditasi sebanyak 19 lembaga dari 47 lembaga kursus 

yg aktif 

7) APK PAUD formal (usia 5-6 tahun) 

APK PAUD formal (usia 5-6) tahun pada tahun 2023 

terealisasi sebesar 101,00%, dari target sebesar 103,45% 

atau mencapai 97,63%. Jumlah siswa PAUD pada akhir 

tahun tahun 2023 sebanyak 36.149 orang dari jumlah 

penduduk usia 5-6 tahun sebanyak 36.659. 

8) APM PAUD formal (usia 5-6 tahun) 

Realisasi APM PAUD formal (usia 5-6) tahun pada tahun 

2022 sebesar 93,20%, dari target sebesar 93,00% atau 

mencapai 100,22%. Jumlah penduduk usia 5-6 tahun pada 

tahun 2023 sebanyak 36.659, dan Jumlah siswa PAUD yang 

berusia 5-6 tahun dan sedang bersekolah di PAUD sebanyak 

36.149 Orang. 

9) Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI Paket A 

APK SD/MI Paket A pada tahun 2023 dengan realisasi 

sebesar 101,50% dari target sebesar 101,50%, dengan 

ketercapaian dari target sebesar 100%. Untuk APK SD/MI 
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Paket A cenderung stabil, dikarenakan berbagai upaya yang 

dilakukan pemerintah daerah diantaranya peraturan zonasi, 

usia masuk SD/MI yakni 7 tahun, dan pembatasan siswa 

yang bersekolah ke luar kabupaten. Pada tahun 2023 

jumlah penduduk Kabupaten Ciamis usia 7-12 tahun 

sebanyak 114.867 orang. 

10) Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI Paket A 

Realisasi APM pada tahun 2023 sebesar 99,55% dari target 

sebesar 99,50% atau ketercapaian dari target sebesar 

100,05%. Adanya peningkatan ini dikarenakan adanya 

aturan pemerintah bahwa siswa yang masuk pertama kali 

Pendidikan SD/MI harus berusia 7 tahun. Jumlah 

penduduk usia 7-12 tahun yang bersekolah di SD/MI 

sebanyak 113.316 Orang dengan jumlah usia 7-12 tahun 

sebanyak 114.867 orang. 

11) Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI Paket A ke SMP/MTs 

Paket B 

Realisasi Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI Paket A ke 

SMP/MTs Paket B Tahun 2023 sebesar 99,95% dari target 

sebesar 99,95% atau ketercapaian dari target sebesar 100%. 

Peningkatan ini dikarenakan adanya kesadaran masyarakat 

untuk menyekolahkan anaknya lulusan SD sederajat untuk 

menyekolahkan ke jenjang yang lebih tinggi. 

12) Angka Putus Sekolah Sekolah Dasar 

Angka Putus Sekolah Dasar pada tahun 2023 terealisasi 

sebesar 0,02 % dari target sebesar 0,02%. Angka putus 

sekolah mengalami penurunan dikarenakan adanya 

pemahaman masyarakat akan pentingnya Pendidikan serta 

bantuan dari pemerintah pusat melalui PIP bagi siswa 

miskin. Jumlah penerima bantuan Jumlah penerima PIP 
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sebanyak 50.422 orang dan penerima Bantuan Siswa Miskin 

(BSM) sebanyak 1140 orang 

13) Angka Putus Sekolah Menengah Pertama 

Angka Putus Sekolah Menengah Pertama pada tahun 2023 

sebesar 0,02% dari target sebesar 0,02%. Penurunan angka 

putus sekolah dikarenakan adanya kesadaran masyarakat 

akan pentingnya pendidikan, serta bantuan dari pemerintah 

kepada siswa yang tidak mampu dalam bentuk PIP dan dari 

Pemerintah Daerah dalam bentuk Bantuan Siswa Miskin 

(BSM). Jumlah penerima PIP sebanyak 20.927 orang dan 

penerima Bantuan Siswa Miskin (BSM) sebanyak 1.500 

orang 

14) APK SMP/MTs/Paket B 

Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs/Paket B pada 

tahun 2023 terealisasi sebesar 100,10% dari target sebesar 

97,40%, dengan ketercapaian dari target sebesar 102,77%. 

Jumlah siswa yang bersekolah di SMP/MTs/Paket B 

sebanyak 59.179 sedangkan Jumlah penduduk usia 13-15 

tahun sebanyak 59.759 orang. 

15) APM SMP/MTs/Paket B 

Realisasi Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket B 

pada tahun 2022 sebesar 97,22% dari target sebesar 

97,20%, dengan ketercapaian dari target sebesar 100,02%. 

Jumlah penduduk usia 13-15 Tahun sebanyak 59.759 orang 

dan sedangkan jumlah siswa usia 13-15 tahun yang 

bersekolah di SMP/MTs/Paket B sebanyak 59.179 orang  

16) Angka Melanjutkan (AM) SMP/MTs/Paket B ke SMA/ 

SMK/MA/ Paket C 

Realisasi Melanjutkan (AM) SMP/MTs/Paket B ke 

SMA/SMK/MA/Paket C pada tahun 2023 sebesar 86,28% 
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dari target sebesar 86,25%, dengan ketercapaian dari target 

sebesar 100,03%. 

17) Angka melek aksara penduduk usia 15 tahun keatas 

(persentase) 

Realisasi Angka melek aksara penduduk usia 15 tahun 

keatas tahun 2023 sebesar 99,33% dari target 99,32% 

dengan ketercapaian dari target sebesar 100,01%. 

18) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan PNF 

Realisasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilan Pendidik dan Tenaga Kependidikan PNF pada 

tahun 2023 sebesar 90,21% dari target sebesar 90,00% 

dengan ketercapaian dari target sebesar 100,23%. 

19) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

pendidikdan tenaga kependidikan TK 

Realiasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilanpendidik dan tenaga kependidikan TK pada 

tahun 2023 sebesar 92,10% dari target sebesar 92,00% 

dengan ketercapaian dari target sebesar 100,11%. 

Peningkatan ini diasumsikan bagi guru yang sudah 

bersertifikat pendidik TK di Kabupaten Ciamis sudah 

mencapai 1471 dari total 2293 orang dari jumlah seluruh 

guru TK baik ASN maupun Non ASN. 

20) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

pendidikdan tenaga kependidikan SD 

Realiasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilanpendidik dan tenaga kependidikan SD pada 

tahun 2023 sebesar 92,00% dari target sebesar 92,00% 

dengan ketercapaian dari target sebesar 100%. Peningkatan 

ini dikarenakan adanya jumlah guru ASN dan Non ASN 
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jenjang SD yang bersertifikat sebanyak 5.936 orang dari 

total jumlah 6071 guru jenjang SD pada tahun 2023. 

21) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

pendidikdan tenaga kependidikan SMP 

Realiasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilan pendidik dan tenaga kependidikan SMP pada 

tahun 2023 sebesar 94,55% dari target sebesar 94,50% 

dengan ketercapaian dari target sebesar 100,05%. Hal ini 

dikarenakan jumlah guru ASN dan Non ASN jenjang SMP 

yang bersertifikat sebanyak 2.298 orang dari total 2.311 

guru ASN dan Non ASN untuk jenjang SMP. 

22) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

komite sekolah SD/SMP 

Realiasi Persentase nilai rata-rata pengetahun dan 

keterampilan komite sekolah SD/SMP tahun 2023 sebesar 

87,00% dari target sebesar 86,00% dengan ketercapaian dari 

target sebesar 101,16%. 

23) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

operator sekolah 

Realisasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilan operator sekolah pada tahun 2023 sebesar 

96,12% dari target sebesar 96,10% dengan ketercapaian dari 

target sebesar 100,02%. 

24) Persentase pengetahuan dan keterampilan Guru Inklusif 

Realisasi Persentase pengetahuan dan keterampilan Guru 

Inklusif pada tahun 2023 sebesar 90,14% dari target sebesar 

90,00% dengan ketercapaian target sebesar 100,16%. 
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25) Persentase penyaluran dana sertifikasi 

Realisasi Persentase penyaluran dana sertifikasi pada tahun 

2023 sebesar 99,62% dari target sebesar 99,60% dengan 

ketercapaiantarget sebesar 100,02%. 

26) Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan 

ASN Disdik 

Realisasi Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan 

keterampilan ASN Disdik pada tahun 2023 sebesar 87,23% 

dari target sebesar 87,00% dengan ketercapaian target 

sebesar 100,26%. 

27) Persentase rata-rata guru yang mengajukan PAK 

Realiasi Persentase rata-rata guru yang mengajukan PAK 

pada tahun 2023 sebesar 99,58% dari target sebesar 99,55% 

dengan ketercapaian target sebesar 100,03%. 

Capaian kinerja Persentase Dinas Pendidikan Kabupaten 

Ciamis selama 2023 dapat dilihat sebagai berikut: 

Tabel 3. 2  

Capaian Kinerja Persentase Dinas Pendidikan Tahun 2023 

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

1. Persentase Ketersediaan lembaga 
terhadap anak usia PAUD 5-6 tahun 

Persentase 77,00 % 81,00 % 105,19 % 

2. Persentase ketersediaan ruang    

kelas terhadap rombel 

Persentase 86,00 % 86,30 % 100,35 % 

3. Persentase Lembaga PAUD Formal 

terakreditasi 

Persentase 76,00 % 76,10 % 100,13 % 

4. Jumlah SMP Terakreditasi A Persentase 68,00 % 69,00 % 101,47 % 

5. Jumlah lembaga kursus dan 

pelatihan berizin 

Persentase 74,00 % 74,00 % 100,00 % 

6. Persentase lembaga kursus dan 
pelatihan berakreditasi 

Persentase 36,00 % 20,00 % 55,56 % 

7. APK PAUD formal (usia 5-6 tahun) Persentase 103,45 % 101,00 % 97,63 % 

8. APM PAUD formal (usia 5-6 tahun) Persentase 93,00 % 93,20 % 100,22 % 

9. APK SD/MI Paket A Persentase 101,50 % 101,50 % 100,00 % 

10. APM SD/MI Paket A Persentase 99,50 % 99,55 % 100,05 % 

11. Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI 

Paket A ke SMP/MTs Paket B 

Persentase 99,95 % 99,95 % 100,00 % 

12. Angka Putus Sekolah SD Persentase 0,02 % 0,02 % 100,00 % 

13. Angka Putus Sekolah SMP Persentase 0,02 % 0,02 % 100,00 % 

14. APK SMP/MTs/Paket B Persentase 97,40 % 100,10 % 102,77 % 

15. APM SMP/MTs/Paket B Persentase 97,20 % 97,22 % 100,02 % 
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NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET REALISASI 
CAPAIAN 

(%) 

16. Angka Melanjutkan (AM) 

SMP/MTs/Paket B ke 

SMA/SMK/MA/Paket C 

Persentase 86,25 % 86,28 % 100,03 % 

17. Angka melek aksara penduduk usia 

15 tahun keatas (persentase) 

Persentase 99,32 % 99,33 % 100,01 % 

18. Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan keterampilan 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

PNF 

Persentase 90,00 % 90,21 % 100,23 % 

19. Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan keterampilan 

pendidik dan tenaga kependidikan 
TK 

Persentase 92,00 % 92,10 % 100,11 % 

20. Persentase nilai rata-rata 
pengetahuan dan keterampilan 

pendidik dan tenaga kependidikan 

SD 

Persentase 92,00 % 92,00 % 100,00 % 

21. Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan keterampilan 

pendidik dan tenaga kependidikan 
SMP 

Persentase 94,50 % 94,55 % 100,05 % 

22. Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan keterampilan 
komite sekolah SD/SMP 

Persentase 86,00 % 87,00 % 101,16 % 

23. Persentase nilai rata-rata 

pengetahun dan keterampilan 
operator sekolah 

Persentase 96,10 % 96,12 % 100,02 % 

24. Persentase pengetahuan dan 
keterampilan Guru Inklusif 

Persentase 90,00 % 90,14 % 100,16 % 

25. Persentase penyaluran dana 

sertifikasi 

Persentase 99,60 % 99,62 % 100,02 % 

26. Persentase nilai rata-rata 

pengetahuan dan keterampilan ASN 

Disdik 

Persentase 87,00 % 87,23 % 100,26 % 

27. Persentase rata-rata guru yang 

mengajukan PAK 

Persentase 99,55 % 99,58 % 100,03 % 

28. Indeks Kepuasan Masyarakat   (IKM) Nilai 86,94 94,49 108,68 % 

29. Level Maturitas SPIP Nilai 3,00 n/a n/a 

30. Nilai Evaluasi AKIP Nilai BB B (69,30) n/a 

31. Kualitas Pelaporan Keuangan Nilai 568 n/a n/a 

 

Kinerja ini ditargetkan pada tahun 2023 dapat tercapai 100% 

dan dapat direalisasikan sebesar 100,37% sehingga kinerja di 

Tahun 2023 tercapai sebesar 0,37% melebihi target. 
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Tabel 3. 3  
Data Capaian Kinerja Persentase Dinas Pendidikan 

Tahun 2021-2023 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

1 Persentase 
Ketersediaan lembaga 
terhadap anak usia 
PAUD 5-6 tahun 

72.00 75.00 104.17% 76.00 80.00 105.26% 77.00 81.00 105.19% 

2 Persentase 
ketersediaan ruang 
kelas terhadap 
rombel 

78.00 79.00 101.28% 80.00 85.00 106.25% 86.00 86.30 100.35% 

3 Persentase lembaga 
PAUD formal 
terakreditasi 

70.00 70.00 100.00% 72.00 75.00 104.17% 76.00 76.10 100.13% 

4 Jumlah SMP 
Terakreditasi A 

65.00 58.00 89.23% 65.00 65.00 100.00% 68.00 69.00 101.47% 

5 Jumlah lembaga 
kursus dan pelatihan 
berizin 

70.00 70.00 100.00% 70.00 70.00 100.00% 74.00 74.00 100.00% 

6 Persentase lembaga 
kursus dan pelatihan 
berakreditasi 

20.00 20.00 100.00% 20.00 20.00 100.00% 36.00 20.00 55.56% 

7 APK PAUD formal 
(usia 5-6 tahun) 

89.00 103.40 116.18% 103.50 103.40 99.90% 103.45 101.00 97.63% 

8 APM PAUD formal 
(usia 5-6 tahun) 

84.00 90.00 107.14% 91.00 92.00 101.10% 93.00 93.20 100.22% 

9 APK SD/MI Paket A 101.50 101.50 100.00% 101.20 101.20 100.00% 101.50 101.50 100.00% 

10 APM SD/MI Paket A 99.00 99.15 100.15% 99.30 99.31 100.01% 99.55 99.55 100.00% 

11 Angka Melanjutkan 
(AM) dari SD/MI 
Paket A ke SMP/MTs 
Paket B 

99.88 99.90 100.02% 99.91 99.92 100.01% 99.95 99.95 100.00% 

12 Angka Putus Sekolah 
SD 

0.37 0.10 27.03% 0.10 0.10 100.00% 0.02 0.02 100.00% 

13 Angka Putus Sekolah 
SMP 

1.75 0.25 14.29% 0.24 0.23 95.83% 0.02 0.02 100.00% 

14 APK SMP/MTs/Paket 
B 

99.45 99.85 100.40% 99.87 100.20 100.33% 97.40 100.10 102.77% 

15 APM SMP/MTs/Paket 
B 

94.20 95.20 101.06% 96.00 96.20 100.21% 97.20 97.22 100.02% 

16 Angka Melanjutkan 
(AM) SMP/MTs/Paket 
B ke 

SMA/SMK/MA/Paket 
C 

84.20 85.35 101.37% 85.60 86.10 100.58% 86.25 86.28 100.03% 

17 Angka melek aksara 
penduduk usia 15 
tahun keatas 
(persentase) 

99.25 99.27 100.02% 99.28 99.30 100.02% 99.32 99.33 100.01% 

18 Persentase nilai rata-

rata pengetahuan 
dan keterampilan 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan PNF 

83.00 88.00 106.02% 89.00 89.00 100.00% 90.00 90.21 100.23% 
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No 
Indikator Kinerja 

Utama 

Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

Target Realisasi 
Capaian 
Kinerja 

19 Persentase nilai rata-
rata pengetahuan 
dan keterampilan 
pendidik dan tenaga 
kependidikan TK 

87.00 90.00 103.45% 91.00 91.00 100.00% 92.00 92.10 100.11% 

20 Persentase nilai rata-
rata pengetahuan 
dan keterampilan 
pendidik dan tenaga 
kependidikan SD 

89.00 90.00 101.12% 91.00 91.00 100.00% 92.00 92.00 100.00% 

21 Persentase nilai rata-
rata pengetahuan 
dan keterampilan 
pendidik dan tenaga 
kependidikan SMP 

90.00 93.00 103.33% 94.00 94.00 100.00% 94.50 94.55 100.05% 

22 Persentase nilai rata-
rata pengetahun dan 
keterampilan komite 
sekolah SD/SMP 

80.00 83.00 103.75% 84.00 85.00 101.19% 86.00 87.00 101.16% 

23 Persentase nilai rata-
rata pengetahun dan 
keterampilan 
operator sekolah 

92.00 95.00 103.26% 95.20 96.00 100.84% 96.10 96.12 100.02% 

24 Persentase 
pengetahuan dan 
keterampilan Guru 
Inklusif 

82.00 8.00 9.76% 89.00 89.00 100.00% 90.00 90.14 100.16% 

25 Persentase 
penyaluran dana 
sertifikasi 

99.15 99.40 100.25% 99.45 99.50 100.05% 99.60 99.62 100.02% 

26 Persentase nilai rata-
rata pengetahuan 
dan keterampilan 
ASN Disdik 

80.00 85.00 106.25% 86.00 86.00 100.00% 87.00 87.23 100.26% 

27 Persentase rata-rata 
guru yang 
mengajukan PAK 

99.20 99.30 100.10% 99.35 99.50 100.15% 99.55 99.58 100.03% 

28 Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

84.00 84.00 100.00% 86.90 97.16 111.81% 86.94 94.49 108.68% 

29 Level Maturitas SPIP - - - 3.35 3.33 99.40% 3 n/a n/a 

30 Nilai Evaluasi AKIP - - - 72 69 95.83% BB B (69,30) n/a 

31 Kualiatas Pelaporan 
Keuangan 

- - - 565 759 134.34% 568 n/a n/a 

 

 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tersebut dapat 

dijabarkan bahwa Persentase capaian pendidikan pada tahun 2023 

yaitu 99,08% mengalami penurunan realisasi sebesar 1,91% 
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dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 100,99% dan meningkat 

sebesar 6,23% dibandingkan realisasi tahun 2021 yaitu 92,84%. 

Tabel 3. 4  

Perbandingan Data Capaian Kinerja Persentase Dinas 
Pendidikan Tahun 2023 dengan Target RPJMD 

No Indikator Kinerja Satuan 
Target 

RPJMD 
Realisasi 

Capaian 

% 

1 
Rata-Rata Lama 

Sekolah (RLS) 
Persen 7,96% 8,09% 101,63 

2 
Harapan Lama 

Sekolah (HLS) 
Persen 14% 14,29% 102,07 

Sumber Data: www.bps.go.id 

 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan target 

jangka menengah tahun 2023 yang tercantum dalam RPJMD 2019-

2024 menunjukkan bahwa capaian kinerja Rata-Rata Lama 

Sekolah (RLS) mengalami peningkatan capaian kinerja sebesar 0,13 

persen atau 101,63% dan Harapan Lama Sekolah (HLS) mengalami 

peningkatan pencapaian kinerja sebesar 0,29% atau 102,07%, 

kondisi ini dapat dikatakan bahwa kinerja berjalan sesuai dengan 

rencana. 

Tabel 3. 5  
Perbandingan Realisasi Kinerja Persentase Dinas Pendidikan 

dengan Standar Nasional 

No Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 

% 

Target 

Nasional 

1 Rata-Rata Lama 

Sekolah (RLS) 

Persen 7.96% 8.09% 101.63 8.77% 

2 Harapan Lama 

Sekolah (HLS) 

Persen 14% 14.29% 102.07 13.15% 

Sumber : www.bps.go.id 
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Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Meningkatnya Kualitas 

dan Aksesibilitas Pendidikan Tahun 2023 dengan Standar Provinsi 

Jawa Barat dan Kabupaten / Kota lain di Jawa Barat dengan 

Indikator Kinerja yaitu Rata-rata Lama Sekolah (RLS) dan Angka 

Harapan lama Sekolah (HLS) dapat dilihat dari grafik sebagai 

berikut : 

Grafik 3. 1  

Data Capaian Kinerja Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Dinas 
Pendidikan Kabupaten Ciamis Dengan Standar Provinsi Jawa 

Barat  

 

Sumber : www.bps.go.id 
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Grafik 3. 2  
Data Capaian Kinerja Harapan Lama Sekolah (HLS) Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis Dengan Standar Provinsi Jawa 
Barat  

 

Sumber : www.bps.go.id 

 

Tabel 3. 6  
Perbandingan Realisasi Kinerja Persentase Dinas Pendidikan 

Dengan Realisasi Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 

No Indikator Kinerja Satuan Target 

Realisasi 

Tahun 

2023 

Realisasi 

Provinsi 

Tahun 

2023 

Capaian 

% 

1 
Rata-Rata Lama 

Sekolah (RLS) 
Persen 7,96% 8,09% 8,83% 91,62 

2 
Harapan Lama Sekolah 

(HLS) 
Persen 14% 14,29% 12,68% 112,70 

Sumber Data: www.bps.go.id 
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Grafik 3. 3  
Data Capaian Kinerja Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis Dengan Standar Nasional 

 

Sumber : www.bps.go.id 

 

Grafik 3. 4  

Data Capaian Kinerja Harapan Lama Sekolah (HLS) Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis Dengan Standar Nasional 

 

Sumber : www.bps.go.id 
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Tabel 3. 7  
Perbandingan Realisasi Kinerja Persentase Dinas Pendidikan 

Dengan Realisasi Nasional Tahun 2023 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Realisasi Tahun 2021 Realisasi Tahun 2022 Realisasi Tahun 2023 

Kab. 

Ciamis 

Nasi 

onal 

Capaian 

(%) 

Kab. 

Ciamis 

Nasi 

onal 

Capaian 

(%) 

Kab. 

Ciamis 

Nasi 

onal 

Capaian 

(%) 

1 
Rata-Rata Lama 
Sekolah (RLS) 

Persen 7,9 8,54 92,51 8 8,69 92,06 8,09 8,77 92,25 

2 
Harapan Lama 
Sekolah (HLS) 

Persen 14,2 13,08 108,56 14,28 13,1 109,01 14,29 13,15 108,67 

Sumber Data: www.bps.go.id 

 Berdasarkan perbandingan kinerja persentase Rata-Rata 

Lama Sekolah (RLS) dan Harapan Lama Sekolah (HLS) Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis dengan standar Nasional dapat 

diketahui bahwa realisasi Rata-Rata Lama Sekolah pada tahun 

2023 (8,09%) sedikit kurang dari standar nasional yaitu 8,83% dan 

realisasi Harapan Lama Sekolah tahun 2023 (14,29%) lebih dari 

standar nasional yaitu 13,15% sehingga dapat dikatakan bahwa 

Persentase RLS dan HLS Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

berkontribusi dalam pelaksanaan pembangunan Nasional. 

Untuk mencapai sasaran Meningkatnya kualitas pendidikan 

dilaksanakan melalui 4 (Program), yaitu: 

1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

2) Program Pengelolaan Pendidikan 

3) Program Pengembangan Kurikulum 

4) Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan 

 Adapun data capaian kinerja persentase RLS Kabupaten 

Ciamis (8,09%) berada di bawah capaian Presentasi RLS Provinsi 

Jawa Barat (8,83%) dan HLS Kabupaten Ciamis (14,29%) diketahui 

berada diatas capaian Presentasi HLS Provinsi Jawa Barat (12,68%). 

 

http://www.bps.go.id/
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Tabel 3. 8  

Data Anggaran Sasaran Strategis Persentase Dinas Pendidikan 

No Nama Program Pagu Anggaran 
Realisasi 

Anggaran 

Selisih 
Capaian 2022 

(%) 
Efesiensi (%) 

=3-4 =(4/3)*100 =(5/3)*100 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Program Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerahz 

Rp679.908.325.105,- Rp609.951.869.461,- Rp69.971.882.352,- 89.71 10.29 

2 Program Pengelolaan 

Pendidikan 

Rp248.002.120.726,- Rp218.703.847.513,- Rp50.999.891.952,- 79.44 20.56 

3 Program Pengembangan 
Kurikulum 

Rp400.000.000,- Rp400.000.000,- Rp0,- 100.00 0.00 

4 Program Pendidik Dan 
Tenaga Kependidikan 

Rp15.647.627.500,- Rp15.560.427.500,- Rp87.200.000,- 99.44 0.56 

 

 Penyerapan realisasi anggaran adalah sebesar 

Rp822.899.099.026,- atau 87.18% dari total anggaran yang 

disediakan sebesar Rp943.958.073.330,- dengan capaian output 

kinerja sebesar 100%. 

Dalam pelaksanaan capaian kinerja Meningkat Index 

Pendidikan terdapat faktor penghambat, pendukung dan rencana 

aksi yang mempengaruhi terhadap pencapaian sasaran 

Meningkatnya Index Pendidikan dengan indikator Kinerja 

Persentase Rata-Rata Lama Sekolah (RLS) dan Harapan Lama 

Sekolah (HLS) di Kabupaten Ciamis adalah sebagai berikut: 

A. Faktor Penghambat 

1. Masih adanya sekolah yang tenaga pendidiknya belum 

menjadi ASN. Pada tahun 2023, terdapat 3.195 orang tenaga 

guru Non-ASN yang terdata pada DAPODIK pada tahun 

2023. 

2. Terdapat penduduk Kabupaten Ciamis yang sudah berusia 

lebih dari 15 tahun yang belum menuntaskan pendidikan 

dasar dan menengah juga belum mengikuti program 

pendidikan kesetaraan. 

3. Belum optimalnya Bantuan Operasional Penyetaraan (BOP) 

Pendidikan Kesetaraan 
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B. Faktor Pendukung 

1. Anggaran yang cukup besar dikeluarkan oleh Pemerintah 

pusat dalam bentuk DAK baik Fisik dan Non Fisik, Bantuan 

dari Provinsi, dan Earmarked dari pemerintah pusat. 

2. Bantuan pemerintah yang diberikan kepada sekolah berupa 

BOS, Sarana Prasarana, dan Kesejahteraan guru sangat 

membantu dalam Pembangunan pendidikan. 

3. Penyaluran bantuan dari pemerintah kepada penyelenggara 

program paket kesetaraan sangat membantu dalam HLS 

(Harapan Lama Sekolah). 

C. Rencana Aksi 

1. Optimalisasi penggunaan anggaran yang lebih ditekankan 

pada peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM). 

2. Pelaksanaan IMMAS GEMAS yang bertujuan untuk 

menjaring penduduk yang belum mengenyam Pendidikan 

formal SD/Sederajat, SMP/Sederajat, dan SMA/Sederajat 

untuk Kembali bersekolah melalui program paket 

kesetaraan. 

3. Mendorong sekolah untuk meningkatkan pengisian data-

data pendidikan melalui Data Pokok Pendidikan (DAPODIK) 

untuk mendapatkan Bantuan Operasional Sekolah (BOS), 

Sarana Prasarana, dan Peningkatan Kesejahteraan Guru 

Non PNS 

4. Melakukan pendataan terhadap seluruh masyarakat 

Kabupaten Ciamis yang belum mengenyam pendidikan 

formal melalui kader-kader  yang ditunjuk. 

5. Mendorong masyakarat yang belum menamatkan 

pendidikan dasar dan menengah (DIKDASMEN) untuk 

mengikuti pendidikan kesetaraan. 

6. Mengusulan BOP Kesetaraan ke Pemerintah Pusat dan 

Provinsi. 
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D. Faktor Penunjang 

1. Kegiatan pemberian beasiswa miskin bagi siswa yang tidak 

mampu, untuk menghindari adanya drop out siswa yang 

sedang bersekolah. 

2. Program IMMAS GEMAS (Implementasi Masif Gerakan 

Masyarakat Ayo Sekolah), yaitu program yang mengajak 

masyarakat yang belum mengenyam pendidikan formal 

SD/Sederajat, SMP/Sederajat, dan SMA/Sederajat untuk 

kembali bersekolah melalui program paket kesetaraan yang 

diselenggarakan PKBM yang bekerjasama dengan desa  di 

wilayahnya. 

3. Penyelenggaraan kesetaraan sesuai dengan Peraturan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (KEMENDIKBUD) 

Nomor 81 Tahun 2013 tentang pendirian satuan pendidikan 

Non Formal. 

4. Mendorong masyarakat yang mampu untuk mengikuti 

pendidikan kesetaraan dengan pembiayaan mandiri, 

sementara untuk masyarakat yang kurang mampu 

diusulkan melalui BOP Kesetaraan. 

B. Akuntabilitas Keuangan 

Realisasi anggaran pada tahun 2023 nilai yang diperoleh 

Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis, terkait dengan laporan 

keuangan sebesar Rp822.899.099.026,-, dari jumlah anggaran 

sebesar Rp943.958.073.331,- atau mencapai 87,18% untuk 

realisasinya dengan rincian sebagai berikut: 
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Tabel 3. 9  
Data Realisasi Anggaran Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Tahun 2023 

PROGRAM/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

ANGGARAN REALISASI SISA 
CAPAIAN 

KEUANGAN 
% 

CAPAIAN 
FISIK % 

SUMBER 
DANA 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAH DAERAH 

Rp679,908,325,105,- Rp609,936,442,753,- Rp69,971,882,352,- 89.71%     

1 Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Rp625,940,800,- Rp625,940,800,- Rp0,- 100.00%     

  1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Rp370,610,000,- Rp370,610,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  2 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Rp25,000,000,- Rp25,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  3 Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Rp10,500,000,- Rp10,500,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  4 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

Rp25,000,000,- Rp25,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  5 Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA-SKPD 

Rp12,000,000,- Rp12,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  6 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

Rp32,830,800,- Rp32,830,800,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  7 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Rp150,000,000,- Rp150,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Rp677,346,725,473,- Rp607,420,087,826,- Rp69,926,637,647,- 89.68%     

  1 Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Rp677,280,328,773,- Rp607,353,691,126,- Rp69,926,637,647,- 89.68% 100.00% APBD 

  2 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Rp19,000,000,- Rp19,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  3 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Sem 
esteran SKPD 

Rp47,396,700,- Rp47,396,700,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

3 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

Rp284,921,000,- Rp284,891,000,- Rp30,000,- 99.99%     

  1 Penatausahaan Barang 
Milik Daerah pada SKPD 

Rp284,921,000,- Rp284,891,000,- Rp30,000,- 99.99%  100.00% APBD 

4 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

Rp539,434,000,- Rp539,424,000,- Rp10,000,- 100.00%     

  1 Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Rp27,456,000,- Rp27,456,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  2 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Rp224,596,000,- Rp224,596,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  3 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Rp32,140,000,- Rp32,140,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  4 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Rp111,700,000,- Rp111,690,000,- Rp10,000,- 99.99% 100.00% APBD 

  5 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

Rp26,630,000,- Rp26,630,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  6 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan Peraturan Perundang-

undangan 

Rp41,112,000,- Rp41,112,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  7 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

Rp75,800,000,- Rp75,800,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 
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PROGRAM/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

ANGGARAN REALISASI SISA 
CAPAIAN 

KEUANGAN 
% 

CAPAIAN 
FISIK % 

SUMBER 
DANA 

5 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Rp177,731,000,- Rp177,527,000,- Rp204,000,- 99.89%     

  1 Pengadaan Mebel Rp82,080,000,- Rp81,876,000,- Rp204,000,- 99.75% 100.00% APBD 

  2 Pengadaan Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Rp95,651,000,- Rp95,651,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

6 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp640,958,811,- Rp597,865,627,- Rp43,093,184,- 93.28%     

  1 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Rp333,958,811,- Rp293,710,477,- Rp40,248,334,- 87.95% 100.00% APBD 

  2 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

307,000,000,- Rp304,155,150,- Rp2,844,850,- 99.07% 100.00% APBD 

7 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp292,614,021,- Rp290,706,500,- Rp1,907,521,- 99.35%     

  1 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Rp199,269,221,- Rp197,361,700,- Rp1,907,521,- 99.04% 100.00% APBD 

  2 Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Rp64,310,000,- Rp64,310,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  3 Pemeliharaan/Rehabilita 
si Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Rp29,034,800,- Rp29,034,800,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

PROGRAM PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

Rp248,002,120,726,- Rp197,002,228,773,- Rp50,999,891,953,- 79.44%     

1 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

Rp127,672,852,087,- Rp119,422,502,626,- Rp8,250,349,461,- 93.54%     

  1 Pembangunan Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 

Rp842,784,000,- Rp827,195,167,- Rp15,588,833,- 98.15% 100.00% DAK Fisik 

  2 Pembangunan 
Perpustakaan Sekolah 

Rp1,263,578,400,- Rp1,237,606,717,- Rp25,971,683,- 97.94% 100.00% APBD; DAK 
Fisik 

  3 Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 

Rp15,431,611,550,- Rp13,892,222,246,- Rp1,539,389,304,- 90.02% 100.00% APBD; DAK 
Fisik; 
Earmarked 

  4 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Ruang Kelas 

Rp10,622,226,700,- Rp5,924,734,765,- Rp4,697,491,935,- 55.78% 100.00% Earmarked; 
DAK Fisik 

  5 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Perpustakaan Sekolah 

Rp100,146,000,- Rp97,682,000,- Rp78,138,160,- 97.54% 100.00% DAK Fisik 

  6 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 

Rp776,868,000,- Rp698,729,840,- Rp78,138,160,- 89.94% 100.00% APBD; 
Earmarked; 
DAK 

  7 Pengadaan Perlengkapan 
Sekolah 

Rp1,053,040,000,- Rp1,047,998,080,- Rp5,041,920,- 99.52% 100.00% APBD; 
Earmarked 

  9 Penyediaan Biaya Personil 
Peserta Didik Sekolah 
Dasa 

Rp750,000,000,- Rp750,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  10 Pengadaan Alat Praktik 
dan Peraga Siswa 

Rp11,174,487,000,- Rp11,154,639,000,- Rp19,848,000,- 99.82% 100.00% APBD; DAK; 
Earmarked; 
BanProv 

  11 Penyelengaraan Proses 

Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik 

Rp8,000,000,- Rp8,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% DAU 

  12 Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 
Pendidikan Dasar 

Rp200,000,000,- Rp200,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% DAU 

  13 Pembinaan Minat, Bakat 

dan Kreativitas Siswa 

Rp346,190,000,- Rp346,190,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% DAU 
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PROGRAM/KEGIATAN/ SUB 
KEGIATAN 

ANGGARAN REALISASI SISA 
CAPAIAN 

KEUANGAN 
% 

CAPAIAN 
FISIK % 

SUMBER 
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  14 Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

Rp84,051,920,437,- Rp82,185,504,811,- Rp1,866,415,626,- 97.78% 100.00% DAK Non 
Fisik 

  15 Pembinaan Penggunaan 

Teknologi, Informasi dan 
Komunikasi (TIK) untuk 
Pendidikan 

Rp150,000,000,- Rp150,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  16 Pelatihan Penggunaan 

Aplikasi Bidang 
Pendidikan 

Rp300,000,000,- Rp300,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  17 Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang 
Pendidikan 

510,000,000,- Rp510,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  18 Bimbingan Teknis 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan 

Rp92,000,000,- Rp92,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

2 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Rp76,920,305,639,- Rp61,997,432,039,- Rp14,922,873,600,- 80.60%     

  1 Penambahan Ruang Kelas 

Baru 

Rp127,000,000,- Rp127,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% APBD 

  2 Pembangunan Ruang 
Guru/Kepala Sekolah/TU 

Rp980,730,000,- Rp954,324,400,- Rp26,405,600,- 97.31% 100.00% DAK Fisik 

  3 Pembangunan Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 

Rp508,246,000,- Rp492,129,500,- Rp16,116,500,- 96.83% 100.00% DAK Fisik 

  4 Pembangunan 
Perpustakaan Sekolah 

Rp418,510,000,- Rp416,510,000,- Rp2,000,000,- 99.52% 100.00% DAK Fisik 

  5 Pembangunan 
Laboratorium 

Rp7,715,401,000,- Rp7,573,342,600,- Rp142,058,400,- 98.16% 100.00% DAK Fisik 

  6 Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 

Rp3,139,173,400,- Rp3,108,650,900,- Rp30,522,500,- 99.03% 100.00% DAK Fisik; 

APBD; 
Earmarked 

  7 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Kelas Sekolah 

Rp3,123,883,000,- Rp3,110,723,000,- Rp13,160,000,- 99.58% 100.00% DAK Fisik;  

Earmarked 

  8 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Guru Sekolah 

Rp409,080,000,- Rp402,865,000,- Rp6,215,000,- 98.48% 100.00% DAK Fisi 

  9 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Unit Kesehatan 
Sekolah 

Rp88,634,000,- Rp87,368,000,- Rp1,266,000,- 98.57% 100.00% DAK Fisik 

  10 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 

Rp881,544,000,- Rp875,170,000,- Rp6,374,000,- 99.28% 100.00% DAK Fisik 

  11 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 

Rp2,585,708,000,- Rp2,546,396,700,- Rp39,311,300,- 98.48% 100.00% DAK Fisik 

dan 
earmarked 

  12 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 

Rp2,061,304,000,- Rp2,011,082,100,- Rp50,221,900,- 97.56% 100.00% DAK; APBD 

  13 Pengadaan Perlengkapan 

Sekolah 

Rp779,000,000,- Rp778,260,000,- Rp740,000,- 99.91% 100.00% APBD dan 

Earmarked 

  14 Penyediaan Biaya Personil 

Peserta Didik Sekolah 
Menengah Pertama 

Rp1,250,000,000,- Rp1,250,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  15 Pengadaan Alat Praktik 

dan Peraga Siswa 

Rp7,800,000,000,- Rp798,776,000,- Rp7,001,224,000,- 10.24% 100.00% DAK; APBD; 

BanProv 

  16 Penyelengaraan Proses 

Belajar dan Ujian bagi 
Peserta Didik 

Rp51,000,000,- Rp51,000,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  17 Pembinaan Minat, Bakat 

dan Kreativitas Siswa 

Rp233,900,000,- Rp226,500,000,- Rp7,400,000,- 96.84% 100.00% Earmarked 
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  18 Pengembangan Karir 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

Rp210,000,000,- Rp209,460,000,- Rp540,000,- 99.74% 100.00% Earmarked 

  19 Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah 
Pertama 

Rp42,067,542,239,- Rp34,492,951,239,- Rp7,574,591,000,- 81.99% 100.00% DAK Non 
Fisik 

  20 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Ruang TU 

Rp548,118,000,- Rp544,739,000,- Rp3,379,000,- 99.38% 100.00% DAK Fisik 

  21 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Kepala Sekolah 

Rp176,781,000,- Rp176,213,000,- Rp568,000,- 99.68% 100.00% DAK Fisik 

  22 Pelatihan Penggunaan 

Aplikasi Bidang 
Pendidikan 

Rp500,000,000,- Rp499,300,000,- Rp700,000,- 99.86% 100.00% Earmarked 

  23 Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang 
Pendidikan 

Rp150,751,000,- Rp150,751,000,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  24 Bimbingan Teknis 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan 

Rp1,114,000,000,- Rp1,113,919,600,- Rp80,400,- 99.99% 100.00% Earmarked 

3 Pengelolaan Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 

Rp29,147,146,000,- Rp6,631,482,618,- Rp22,515,663,382,- 22.75%     

  1 Pembangunan 

Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD 

Rp820,000,000,- Rp220,000,000,- Rp600,000,000,- 26.83% 100.00% Earmarked 

  2 Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas 
PAUD 

Rp1,476,692,000,- Rp1,434,147,084,- Rp42,544,916,- 97.12% 100.00% Earmarked 

dan DAK 
Fisik 

  3 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru PAUD 

Rp2,848,584,000,- Rp1,165,660,097,- Rp1,682,923,903,- 40.92% 100.00% Earmarked 

dan DAK 
Fisik 

  4 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
PAUD 

Rp253,570,000,- Rp253,065,437,- Rp504,563,- 99.80% 100.00% DAK Fisik 

  5 Pengadaan Perlengkapan 

Siswa PAUD 

Rp5,464,300,000,- Rp2,069,210,000,- Rp3,395,090,000,- 37.87% 100.00% Earmarked 

dan DAK 
Fisik 

  6 Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 
PAUD 

Rp1,250,000,000,- Rp1,249,400,000,- Rp600,000,- 99.95% 100.00% Earmarked 

  7 Pengelolaan Dana BOP 

PAUD 

Rp17,034,000,000,- Rp240,000,000,- Rp16,794,000,000,- 1.41% 100.00% DAK Non 

Fisik 

4 Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp14,261,817,000,- Rp8,950,811,490,- Rp5,311,005,510,- 62.76%     

  1 Pembangunan Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp743,310,000,- Rp739,331,490,- Rp3,978,510,- 99.46% 100.00% DAK Fisik 

  2 Pengadaan Alat Praktik 

dan Peraga Siswa 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp170,000,000,- Rp99,973,000,- Rp70,027,000,- 58.81% 100.00% Earmarked 

dan DAK 
Fisik 

  3 Penyelenggaraan Proses 

Belajar 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp502,046,500,- Rp502,046,500,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 

  4 Penyiapan dan Tindak 

Lanjut Evaluasi Satuan 
Pendidikan di Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp7,081,740,500,- Rp7,081,740,500,- Rp0,- 100.00% 100.00% Earmarked 
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  5 Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp326,620,000,- Rp276,620,000,- Rp50,000,000,- 84.69%   Earmarked 

  6 Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp5,438,100,000,- Rp251,100,000,- Rp5,187,000,000,- 4.62%   DAK Non 
Fisik 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
KURIKULUM 

Rp400,000,000,- Rp400,000,000,- Rp0,- 100.00%     

1 Penetapan Kurikulum Muatan 

Lokal Pendidikan Dasar 

Rp400,000,000,- Rp400,000,000,- Rp0,- 100.00%     

  1 Penyusunan Kompetensi 

Dasar 
Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar 

Rp200,000,000,- Rp200,000,000,- Rp0,- 100.00%   APBD 

  2 Pelatihan Penyusunan 
Kurikulum Muatan Lokal 
Pendidikan Dasar 

Rp200,000,000,- Rp200,000,000,- Rp0,- 100.00%   APBD 

PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

Rp15,647,627,500,- Rp15,560,427,500,- Rp87,200,000,- 99.44%     

1 Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp15,647,627,500,- Rp15,560,427,500,- Rp87,200,000,- 99.44%     

  1 Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp4,950,000,000,- Rp4,950,000,000,- Rp0,- 100.00%   APBD/Murni; 

Earmarked 

  2 Penataan Pendistribusian 

Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

Rp10,697,627,500,- Rp10,610,427,500,- Rp87,200,000,- 99.18%   APBD/Murni; 

Earmarked 

 

Tahun 2023, Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis memperoleh 

anggaran sebesar Rp943.958.073.331,- yang dapat direalisasikan 

sebesar Rp822.899.099.026,-. Dengan demikian kinerja keuangan 

tercapai sebesar 87,18% dan realisasi fisik tercapai sebesar 100%. 

Dari Kinerja tersebut diperoleh efisiensi pemanfaatan anggaran 

sebesar 0,15% atau Rp1.401.825.079,-.  

Adapun penjabaran terkait program/kegiatan pada table di atas 

adalah sebagai berikut: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

dengan anggaran sebesar Rp679.908.325.105,- dan nilai realiasi 

sebesar Rp609.936.442.753,- meliputi kegiatan: 
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a. Kegiatan: Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah, mendapatkan anggaran sebesar 

Rp625.940.800,- dengan realisasi sebesar Rp625.940.800,- 

dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

dengan anggaran sebesar Rp370.610.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp370.610.000,-, dengan perincian 

sebagai berikut: 

a) Pembinaan Operator Sekolah yang diikuti oleh 22 

Koordinator Wilayah pada periode Triwulan I sampai 

dengan IV di Dinas Pendidikan. 

b) Rekon BOS yang diikuti oleh 861 Sekolah pada 

Semester I dan Semester II di Dinas Pendidikan 

c) Penatausahaan DAPODIK, yang diikuti oleh 200 

orang pada Bulan Agustus di Dinas Pendidikan. 

2) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

dengan anggaran sebesar Rp25.000.000,- dengan 

realisasi Rp25.000.000,-. Dilaksanakan pada Triwulan I 

di Dinas Pendidikan. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya 1 dokumen perubahan RKA-SKPD. 

3) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD. 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dengan anggaran sebesar Rp10.500.000,- dengan 

realisasi Rp10.500.000,-. Dilaksanakan pada Triwulan I 

dan Triwulan II di Dinas Pendidikan.  Output dari 

kegiatan ini adalah tersedianya dokumen perubahan 

RKA-SKPD. 
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4) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

DPA-SKPD. 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dengan anggaran sebesar Rp25.000.000,- dengan 

realisasi Rp25.000.000,- . Dilaksanakan pada Triwulan I 

di Dinas Pendidikan. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya dokumen DPA-SKPD. 

5) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan DPA-SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dengan anggaran sebesar Rp12.000.000,- dengan 

realisasi Rp12.000.000,- . Dilaksanakan pada Triwulan I 

dan Triwulan II di Dinas Pendidikan. Output dari 

kegiatan ini adalah tersedianya dokumen perubahan 

DPA-SKPD. 

6) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD. 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan anggaran 

sebesar Rp32.830.800,- dengan realisasi Rp32.830.800,-

. Dilaksanakan pada Triwulan I dan Triwulan II di Dinas 

Pendidikan. Output dari kegiatan ini adalah tersedianya 

dokumen perubahan DPA-SKPD. 

7) Sub Kegiatan: Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp150.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp150.000.000,-. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya dokumen Penilaian Angka Kredit (PAK) 

sebanyak 1 dokumen. Sasaran PAK ini adalah guru-guru 

yang akan melaksanakan kenaikan pangkat. Jumlah 

guru yang mengajukan PAK pada tahun 2023 sebanyak 

598 orang.  
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b. Kegiatan: Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

mendapatkan anggaran sebesar Rp677.346.725.473,- dengan 

realisasi sebesar Rp607.420.087.826,- dengan rincian sub 

kegiatan sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan anggaran 

sebesar Rp677.280.328.773,- dan terealisasi sebesar 

Rp607.353.691.126,-. Jumlah ASN penerima sebanyak 

6.931 Orang terdiri dari PNS 3.978 Orang dan PPPK 

2.953 Orang, dan diperuntukan bagi 14 bulan 

pelaksanaan pembayaran. 

2) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun dengan Anggaran sebesar Rp19.000.000,- dan 

teralisasi sebesar Rp19.000.000,-. Adapun output dari 

kegiatan ini adalah tersedianya laporan akhir tahun 

SKPD hasil koordinasi sebanyak 1 dokumen. 

3) Sub Kegiatan: Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dengan 

anggaran sebesar Rp47.396.700,- dan teralisasi sebesar 

Rp47.396.700,-. Kegiatan diikuti oleh 108 peserta, dan 

bertempat di Aula Dinas Pendidikan Kab. Ciamis. 

Adapun output dari kegiatan ini adalah tersedianya 

dokumen Laporan Keuangan Bulanan, Triwulanan, 

Semesteran SKPD hasil koordinasi sebanyak 3 dokumen. 

c. Kegiatan: Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 

Daerah mendapatkan anggaran sebesar Rp284.921.000,- 

dengan realisasi sebesar Rp284.891.000,- dengan rincian sub 

kegiatan sebagai berikut: 
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1) Sub Kegiatan: Penatausahaan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 

Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD dengan 

anggaran sebesar Rp. Rp284.921.000,- dan 

direalisasikan sebesar Rp284.891.000,- Output dari 

kegiatan ini adalah tersedianya dokumen 

penatausahaan barang milik daerah yang sistematis. 

d. Kegiatan: Administrasi Umum Perangkat Daerah 

mendapatkan anggaran sebesar Rp539.434.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp539.424.000,- dengan rincian sub 

kegiatan sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Penyediaan Komponen 

InstalasiListrik/PeneranganBangunan Kantor dengan 

anggaran sebesar Rp27.456.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp27.456.000,-. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan 

kantor selama 12 bulan. 

2) Sub Kegiatan: Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan 

anggaran sebesar Rp224.596.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp224.596.000,-. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor selama 12 

bulan. 

3) Sub Kegiatan: Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Penyediaan peralatan rumah tangga dengan anggaran 

sebesar Rp32.140.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp32.140.000,-. Output dari kegiatan ini adalah  

tetrsedianya peralatan rumah tangga selama 12 bulan. 
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4) Sub Kegiatan: Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan anggaran 

sebesar Rp111.700.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp111.690.000,-. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya bahan logistik kantor selama 12 bulan. 

5) Sub Kegiatan: Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan dengan 

anggaran sebesar Rp26.630.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp26.630.000,-. Output dari kegiatan ini adalah 

tersedianya barang cetakan dan penggandaan selama 12 

bulan. 

6) Sub Kegiatan: Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan dengan anggaran sebesar Rp41.112.000,- 

dengan realisasi sebesar Rp41.112.000,-. Output dari 

kegiatan ini adalah tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundang-undangan selama 12 bulan. 

7) Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

dengan anggaran sebesar Rp75.800.000,-.dengan 

realisasi sebesar Rp75.800.000,-. Output dari kegiatan ini 

adalah terselenggaranya rapat koordinasi dan konsultasi 

SKPD selama 12 bulan. 

e. Kegiatan: Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah mendapatkan anggaran sebesar 

Rp177.731.000,- dengan realisasi sebesar Rp177.527.000,- 

dengan rincian sub kegiatan sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Pengadaan Mebel 
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Pengadaan mebel dengan anggaran sebesar 

Rp82.080.000,- dengan realisasi sebesar Rp81.876.000,-. 

2) Sub Kegiatan: Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor atau Bangunan Lainnya dengan anggaran 

sebesar Rp95.651.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp95.651.000,-. Adapun peruntukannya sebagai berikut: 

- Belanja modal Alat kantor lainnya (Teralis) 

Rp59.651.000,- 

- Belanja modal bangunan Gedung kantor (Benteng 

mushola) Rp36.000.000,- 

f. Kegiatan: Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah anggaran sebesar Rp640.958.811,- dengan realisasi 

sebesar Rp597.865.627,- dengan rincian sub kegiatan 

sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik dengan anggaran sebesar Rp333.958.811,- dengan 

realisasi sebesar Rp293.710.477,-. Adapun rinciannya 

adalah pembayaran rekening air dan listrik selama 12 

Bulan. 

2) Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan 

anggaran sebesar Rp307.000.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp304.155.150,-. Adapun rincian penggunaanya 

adalah honor PHL operator sebanyak 31 orang, jasa 

tenaga kebersihan sebanyak 6 orang, supir sebanyak 1 

orang selama 12 bulan. 

g. Kegiatan: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah memiliki anggaran sebesar 
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Rp292.614.021,- dengan realisasi sebesar Rp290.706.500,- 

dengan rincian sub kegiatan: 

1) Sub Kegiatan: Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan. 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan dengan anggaran sebesar Rp199.269.221,- 

dengan realisasi sebesar Rp197.361.700,- Adapun 

peruntukannya adalah Pembayaran Pajak Kendaraan dan 

Pemeliharaan Kendaraan. 

2) Sub Kegiatan: Pemeliharaan Peralatan dan mesin 

Lainnya. 

Pemeliharaan Peralatan dan mesin Lainnya dengan 

anggaran sebesar Rp64.310.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp64.310.000,-. 

3) Sub Kegiatan: Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan bangunan lainnya 

Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

bangunan lainnya dengan anggaran sebesar 

Rp29.034.800,- dengan realisasi sebesar Rp29.034.800,-. 

Adapun peruntukannya adalah Rehabilitasi gedung korwil 

Panumbangan dan Rajadesa. 

2. Program Pengelolaan Pendidikan dengan anggaran sebesar 

Rp248.002.120.726,- dan nilai realiasi sebesar 

Rp197.002.228.773,- meliputi kegiatan: 

a. Kegiatan: Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar dengan 

anggaran sebesar Rp127.672.852.087,- dengan nilai realiasi 

sebesar Rp119.422.502.626,- meliputi sub kegiatan: 

1) Sub Kegiatan: Pembangunan Ruang Unit Kesehatan 

Sekolah 
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Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan 

anggaran sebesar Rp842.784.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp827.195.167,- Sumber dana berasal dari DAK Fisik 

adapun peruntukannya untuk 8 (Delapan) sekolah 

sebagai berikut: 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 1 Ciparigi 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 1 Rawa 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 1 Sadewata 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 1 Sidamulih 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 2 Sindangsari 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 3 Cikaso 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 4 Cikupa 

- Ruang Unit Kesehatan Sekolah SDN 7 Kawunglarang 

2) Sub Kegiatan: Pembangunan Perpustakaan Sekolah 

Pembangunan Perpustakaan Sekolah dengan anggaran 

sebesar Rp1.263.578.400,- dan direalisasikan sebesar 

Rp1.237.606.717,-, sumber dana kegiatan ini berasal dari 

DAK Fisik dan APBD yang diperuntukan 4 (Empat) 

sekolah dengan perincian sebagai berikut: 

- Pembangunan Perpustakaan SDN 2 Sindangsari 

- Pembangunan Perpustakaan SDN 3 Bojongmengger 

- Pembangunan Perpustakaan SDN 3 Cikaso 

- Pembangunan Perpustakaan SDN 4 Pamalayan 

3) Sub Kegiatan: Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

dengan anggaran sebesar Rp15.431.611.550,- dengan 

realisasi sebesar Rp13.892.222.246,-. Dengan sumber 

dana dari APBD, DAK Fisik, dan Earmarked. Adapun 

penggunaanya untuk 165 Sekolah rinciannya sebagai 

berikut: 
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- Pemagaran dan Pembentengan SDN 2 Padaringan  

- Pemagaran SDN 1 Bantardawa  

- Pemagaran SDN 1 Cicapar  

- Pemagaran SDN 1 Kiarapayung  

- Pemagaran SDN 1 Mulyasari  

- Pemagaran SDN 1 Pamalayan 

- Pemagaran SDN 1 Purwasari  

- Pemagaran SDN 2 Bantardawa  

- Pemagaran SDN 2 Sindanglaya  

- Pemagaran SDN 3 Baregbeg  

- Pemagaran SDN 3 Cibeureum  

- Pemagaran SDN 3 Kadupandak  

- Pemagaran SDN 3 Kalapasawit  

- Pemagaran SDN 3 Kawunglarang  

- Pemagaran SDN 4 Ciomas  

- Pemagaran SDN 4 Gardujaya  

- Pemagaran SDN 4 Kujang  

- Pembangunan gapura SDN 1 Sukajadi  

- Pembangunan Gapura SDN 1 Sukasari  

- pembangunan gapura SDN 2 Tanjungsari  

- Pembangunan WC SDN 2 Sadananya  

- Pembangunan Wc SDN 2 Sukamulya 

- Pembentengan SDN 1 Mekarjadi 

- Pembentengan SDN 1 Sadananya 

- Pembentengan SDN 2 Bojonggedang  

- Pembentengan SDN 2 Mekarjadi  

- Pembentengan SDN 2 Ratawangi  

- Pembentengan SDN 5 Sukajadi  

- Pembentengan Sekolah SDN 1 Bendasari 

- Pembuatan TPT SDN 3 Sadananya  

- Penataan halaman sekolah SDN 1 Gunungsari  

- SDN 2 Mangkubumi 
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- SDN Karangpawitan 

- Tembok Penahan Tebing SDN 4 Kaso  

- Tembok Penahan Tebing SDN 1 Tanjungsari  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Buanamekar  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Cimari  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Gardujaya  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Gardujaya  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Kutawaringin  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Sindangsari  

- Tembok Penahan Tebing SDN 2 Sukajadi  

- Tembok Penahan Tebing SDN 3 Jelat  

- Tembok Penahan Tebing SDN 4 Cisaga  

- Pemagaran SDN 1 Cibadak  

- Pemagaran SDN 1 Karangpawitan  

- Pemagaran SDN 1 Panawangan  

- Pemagaran SDN 1 Purwasari  

- Pemagaran SDN 1 Ratawangi  

- Pemagaran SDN 1 Sindangasih 

- Pemagaran SDN 1 Sindangsari 

- Pemagaran SDN 1 Winduraja  

- Pemagaran SDN 2 Banjarsari  

- Pemagaran SDN 2 Imbanagara 

- Pemagaran SDN 2 Kawunglarang  

- Pemagaran SDN 3 Bangbayang  

- Pemagaran SDN 3 Jalatrang  

- Pemagaran SDN 3 Kawasen  

- Pemagaran SDN 3 Margajaya  

- Pemagaran SDN 3 Nagarajaya  

- Pemagaran SDN 3 Pawindan  

- Pemagaran SDN 3 Rawa  

- Pemagaran SDN 3 Werasari  

- Pemagaran SDN 4 Sagalaherang  
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- Pemagaran SDN 5 Cileungsir  

- Pemagaran SDN 7 Kawunglarang  

- Pemasangan Canopy SDN 2 Sindangsari  

- Pembangunan Gapura SDN 5 Karangpawitan  

- Pembentengan SDN 1 Cijeungjing  

- Pembentengan SDN 3 Puloerang  

- Tembok Penahan Tanah SDN 1 Citeureup  

- Tembok Penahan Tanah SDN 1 Gunungsari  

- Tembok Penahan Tanah SDN 1 Jagabaya  

- Tembok Penahan Tanah SDN 1 Sadewata  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Baregbeg  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Indragiri  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Kawasen  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Panawangan  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Payungsari  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Sukaharja  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Sukajaya  

- Tembok Penahan Tanah SDN 3 Cihaurbeuti  

- Tembok Penahan Tanah SDN 3 Kertayasa  

- Tembok Penahan Tanah SDN 3 Mangkubumi  

- Tembok Penahan Tanah SDN 3 Sagalaherang  

- Tembok Penahan Tanah SDN 3 Sirnajaya 

- Tembok Penahan Tanah SDN 4 Sukajadi  

- Tembok Penahan Tanah SDN 4 Sukajaya  

- Tembok Penahan Tanah SDN 5 Sandingtaman  

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Kalijaya 

- Tembok Penahan Tanah SDN 2 Sadapaingan  

- Tembok Penahan Tanah SDN 5 Maleber  

- Pembangunan Mushola Lanjutan SDN 1 Bendasari  

- Pembuatan TPT SDN 1 Dayeuhluhur  

- Penataan Halaman SDN 1 Linggasari  

- Penataan Halaman SDN 1 Mekarjadi  
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- Penataan Halaman SDN 2 Karangpari  

- Penataan Halaman SDN 3 Karangpari  

- Penataan Halaman SDN 3 Linggasari  

- Pembangunan Tempat Piala SDN 1 Banjarsari  

- Pembangunan UKS SDN 3 Mekarmukti  

- Pembangunan Wc SDN 2 Selamanik  

- Pembangunan WC SDN 2 Sukasari  

- Pembangunan WC SDN 4 Cintaratu  

- Penataan Halaman SDN 1 Darmacaang  

- Penataan Halaman Sekolah SDN 2 Cintaratu  

- Penataan halaman sekolah SDN 2 Mangkubumi  

- Pengadaan Tralis Ruang Kelas SDN 1 Tenggerharja  

- Pengerasan Halaman SDN 1 Dadiharja  

- Pengerasan Halaman SDN 1 Kiarapayung  

- Pengerasan Halaman SDN 2 Ciherang  

- Pengerasan Halaman SDN 2 Cintaratu  

- Pengerasan Halaman SDN 2 Purwasari  

- Pengerasan Halaman SDN 2 Sidaharja  

- Pengerasan Halaman SDN 3 Cintajaya  

- Pengerasan Halaman SDN 7 Kawunglarang  

- Pengerasan Halaman Sekolah SDN 2 Karangpaningal  

- Pengerasan halaman Sekolah SDN 3 Gardujaya 

- Pengerasan halaman sekolah SDN 4 Sukajadi  

- Tembok Penahan Tebing SDN 1 Kaso  

- Pembangunan Mushola SDN 2 Mandalare  

- Pembangunan Mushola SDN 2 Talagasari  

- Pembangunan Mushola SDN 3 Sagalaherang  

- Pembangunan Mushola SDN 5 Banjaranyar  

- Pembangunan WC SDN 1 Indragiri  

- Pembangunan WC SDN 2 Banjaranyar  

- Pembangunan WC SDN 2 Mandalare  

- Pembangunan WC SDN 2 Rawa  
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- Pembangunan WC SDN 3 Banjarnayar  

- Pembangunan WC SDN 3 Cikaso  

- Pembangunan WC SDN 3 Sagalaherang  

- Pembangunan WC SDN 4 Sagalaherang  

- Pembangunan WC SDN 5 Banjaranyar  

- Pengerasan Halaman SDN 1 Winduraja  

- Pengerasan Halaman SDN 2 Tanjungsari  

- Pengerasan Halaman SDN 3 Cisontrol  

- Pengerasan Halaman SDN 3 Sindangasih  

- Pengerasan Halaman SDN 4 Karangpaningal  

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 1 Ciparigi 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 1 Mekarsari 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 1 Rawa 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 1 Sadapaingan 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 1 Sadewata 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 1 Sidamulih 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 1 Tambaksari 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 2 Cikoneng 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 2 Sadewata 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 2 Sagalaherang 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 2 Sindangsari 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 2 Sumberjaya 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 3 Bojongmengger 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 3 Cikaso 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 3 Sandingtaman 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 3 Sindangrasa 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 4 Cikupa 

- Pembangunan Ruang Lab. Komputer SDN 4 Pamalayan 

- Pembangunan R. Lab. Komputer SDN 7 Kawunglarang 

- Pembangunan Ruang Pusat Sumber Pendidikan 

Inklusif SDN 7 Kawunglarang 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 1 Sadewata 
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- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 1 Tambaksari 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 2 Sadewata 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 2 Sagalaherang 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 2 Sindangsari 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 2 Sumberjaya 

- Pembangunan Toilet (Jamban) SDN 4 Cikupa 

4) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas  

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas dengan anggaran 

sebesar Rp10.622.226.700,- dengan realisasi sebesar 

Rp5.924.734.765,- menggunakan anggaran bersumber 

dari DAK Fisik dan Earmarked. Adanya serapan yang 

kurang maksimal dikarenakan sisa anggaran dialihkan 

(carry over) untuk Tahun 2024. Ketidak maksimalan 

serapan anggaran yang hanya 55,78% dari anggaran awal 

karena anggaran digeser (carry over) pada tahun 2024. 

Adapun penggunaannya untuk 72 Sekolah rinciannya 

sebagai berikut: 

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Margajaya  

- Rehabilitas Ruang Kelas SDN 3 Mangkubumi  

- Rehab Ruang Kelas SDN 3 Sukasari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Awiluar  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Bahara  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Benteng  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Cileungsir 

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Cisontrol  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Darmacaang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Golat  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Indragiri  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Jayagiri  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Kawalimukti  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Kertaraharja  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Margamulya  
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- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Panawangan  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Payungsari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Pusakasari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Rajadesa  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Sirnabaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Sukakerta  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Sukamaju  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Tanjungsari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Andapraja  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Awiluar  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Bahara  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Cihaurbeuti  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Cileungsir  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Cintaratu  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Gardujaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Golat  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Hegarmanah  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Indragiri  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Kawali  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Kertaraharja  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Mangkubumi  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Margajaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Margamulya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Medanglayang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Nagarajaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Pasawahan  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Ratawangi  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Rawa  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Sadananya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 2 Werasari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Bojonggedang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Bunieuri  



 

83 
 

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Jayagiri  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Kawunglarang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Muktisari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Pawindan  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Payungsari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Sagalaherang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Sindangherang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Sindangsari  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Sukajaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 3 Sukamulya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 4 Ciomas  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 4 Gardujaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 4 Medanglayang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 4 Sagalaherang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 4 Sukajadi  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 5 Gardujaya  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 5 Panjalu  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 5 Sandingtaman  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 5 Sukajadi  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 6 Kawunglarang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 7 Ciamis  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 7 Kawunglarang  

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Ciparigi 

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Mekarsari 

- Rehabilitasi Ruang Kelas SDN 1 Rawa 

5) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan 

Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah dengan 

anggaran sebesar Rp100.146.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp97.682.000,- untuk 2 (dua) sekolah dasar dengan 

sumber dana dari DAK Fisik. Adapun rinciannya sebagai 

berikut: 
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- Rehabilitasi Ruang Perpustakaan SDN 1 Sadewata 

- Rehabilitasi Ruang Perpustakaan SDN 3 Sandingtaman 

6) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah menggunakan sumber dana dari APBD, DAK dan 

Earmarked dengan anggaran sebesar Rp776.868.000,- 

dan terealisasi sebesar Rp698.729.840,- Adapun 

penggunaanya untuk 15 sekolah dengan rinciannya 

sebagai berikut: 

- Rehabilitasi Pagar SDN 3 Cibadak  

- Rehabilitasi Benteng SDN 2 Sindanghayu  

- Rehabilitasi Pemagaran SDN 2 Sukasari  

- Rehabilitasi Lapang Voly SDN 2 Bojongmengger  

- Rehabilitasi WC SDN 4 Ciamis  

- Rehabilitasi Mushola SDN 1 Kawali  

- Rehabilitasi Mushola SDN 2 Kertajaya  

- Rehabilitasi Mushola SDN 3 Nagarajaya  

- Rehabilitasi WC SDN 1 Ciamis  

- Rehabilitasi WC SDN 1 Kawali  

- Rehabilitasi WC SDN 2 Cibadak  

- Rehabilitasi WC SDN 2 Kawunglarang  

- Rehabilitasi WC SDN 3 Sukasari  

- Rehabilitasi WC SDN 4 Nasol  

- Rehabilitasi WC SDN 5 Karangpawitan  

7) Sub Kegiatan: Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran 

sebesar Rp1.053.040.000,- dan direalisasikan sebesar 

Rp1.047.998.080,- yang bersumber dari APBD dan 

Earmarked. Adapun rincian penggunaanya untuk 18 

sekolah dengan rincian sebagai berikut: 

- Pengadaan mebelair SDN 2 Sadananya  
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- Pengadaan Mebeulair SDN 1 Payungagung  

- Pengadaan Mebeulair SDN 1 Werasari  

- Pengadaan Mebeulair SDN 2 Pasirlawang  

- Pengadaan Mebeulair Untuk Sekolah Dasar 

- Pengadaan Meubeler SDN 1 Sukaharja  

- Pengadaan Mebeulair SDN 1 Jayagiri  

- Pengadaan Mebeulair SDN 1 Rancah  

- Pengadaan Mebeulair SDN 1 Sindangbarang  

- Pengadaan Mebeulair SDN 2 Cileungsir  

- Pengadaan Mebeulair SDN 4 Payungagung  

- Pengadaan Mebel SDN 1 Citeureup Kec. Kawali 

- Pengadaan Mebel SDN 1 Panawangan  

- Pengadaan Mebel SDN 1 Sadewata  

- Pengadaan Mebel SDN 2 Kawali  

- Pengadaan Sarana IT SDN 1 Mekarsari  

- Pengadaan Alat TIK SDN 2 Mandalare  

- Pengadaan Buku Perpustakaan SDN 1 Utama  

8) Sub Kegiatan: Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Dasar 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik  Sekolah Dasar 

dengan anggaran sebesar Rp750.000.000,- dan terealisasi 

sebesar Rp750.000.000,- yang bersumber dari 

Earmarked. Adapun perinciannya sebagai berikut: 

- Program Bantuan Siswa Miskin (BSM) sebesar 

Rp.705.000.000,- yang diberikan kepada siswa 

sebanyak 1410 orang kali Rp500.000,-/siswa/tahun. 

- Biaya Umum sebesar Rp45.000.000,- 

9) Sub Kegiatan: Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa dengan 

anggaran sebesar Rp11.174.487.000 dan direalisasikan 

sebesar Rp11.154.639.000. Yang bersumber dari DAK, 
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APBD, Earmarked dan BanProv. Adapun penggunaanya 

untuk 38 sekolah dengan rincian    sebagai berikut: 

- Pengadaan Alat Drumband SDN 1 Bendasari  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 1 Karangpaningal  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 2 Sindangangin  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 2 Sukasari  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 3 Sidaharja  

- Pengadaan Peralatan Penunjang TIK SD 

- Pengadaan Peralatan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi SD 

- Pengadaan Alat Drumband SDN 1 Karangpawitan  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 1 Rawa  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 1 Talagasari  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 2 Kawali  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 3 Nagarajaya  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 3 Sagalaherang  

- Pengadaan Alat Drumband SDN 4 Sagalaherang  

- Pengadaan Alat Olahraga SDN 1 Winduraja  

- Pengadaan Alat Olahraga SDN 2 Mandalare  

- Pengadaan Alat Olahraga SDN 2 Sukamantri  

- Pengadaan Alat Gamelan Degung SDN 2 Mangkubumi  

- Pengadaan Alat Kesenian SDN 3 Mangkubumi  

- Pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 1 Hujungtiwu  

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 1 Maparah  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 1 Sindangherang  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 1 Tanjungsukur  

- Pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 2 Mangkubumi  

- pengadaan Alat Seni  Gamelan SDN 2 Sindangherang  

- pengadaan Alat Seni  Gamelan SDN 2 Sindangmukti  

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 3 Ciomas 

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 3 Cisontrol  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 3 Kertamandala  



 

87 
 

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 4 Karangpaningal  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 4 Kawunglarang  

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 4 Rawa  

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 5 Tanjungjaya  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 6 Kawunglarang  

- pengadaan Alat Kesenian Gamelan SDN 6 Rancah  

- pengadaan Alat Seni Gamelan SDN 7 Kawunglarang  

- Pengadaan Alat Peraga Edukatif (APE) Digital Calistung 

Berbasis AR Jenjang SD 

- Pengadaan Perangkat Edulive Penunjang KBM Berbasis 

Internet Jenjang SD 

10) Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 

bagi Peserta Didik 

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta 

Didik dengan anggaran sebesar Rp8.000.000,- dan 

terealisasi sebesar Rp8.000.000,- sumber dana DAU. 

Adapun kegiatan digelar pada bulan Januari dan Februari 

Tahun 2023 dengan jumlah peserta sebanyak 4 Orang. 

11) Sub Kegiatan: Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan Pendidikan Dasar 

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan 

Dasar dengan anggaran sebesar Rp200.000.000,- dan 

terealisasi sebesar Rp200.000.000,- berasal dari DAU. 

Diperuntukkan bagi Sosialisasi BOS, Sosialisasi Arkas, 

Monev BOS dan PIP, dan Penyiapan Tindak Lanjut dan 

Evaluasi Jumlah peserta sebanyak 2.450 Orang dan 741 

Sekolah. 

12) Sub Kegiatan: Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas 

Siswa 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa dengan 

anggaran sebesar Rp346.190.000,- dan terealisasi sebesar 
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Rp346.190.000,- yang bersumber dari DAU. Adapun 

peruntukannya bagi lomba-lomba: 

- Pentas PAI 

- Olimpiade Olahraga Siswa Nasional  (O2SN); 

- Festival Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N); 

- Festival Tunas Bahasa Ibu (FTBI); dan 

- Olimpiade Sains Nasional (OSN). 

13) Sub Kegiatan: Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar  

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar dengan anggaran 

sebesar Rp84.051.920.437,- dan terealisasi sebesar 

Rp82.185.504.811,- yang bersumber dari DAK Non Fisik. 

Jumlah penerima sebanyak 87.474 orang. 

14) Sub Kegiatan: Pembinaan Penggunaan Teknologi 

Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 

Pembinaan Penggunaan Teknologi Informasi dan 

Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan diisi dengan kegiatan 

Pelatihan Guru/Operator dalam penggunaan alat praktik 

Peraga siswa (TIK/Chrome Book) dengan anggaran 

sebesar Rp150.000.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp150.000.000,- yang bersumber dari Earmarked. Diikuti 

oleh 283 Orang peserta, dan dilaksanakan pada periode 

Triwulan III. 

15) Sub Kegiatan: Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang 

Pendidikan 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan dengan 

anggaran sebesar Rp300.000.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp300.000.000,-. Anggaran tersebut bersumber dari 

Earmarked. Anggaran tersebut digunakan untuk 

pelatihan kepada 1482 orang dari 741 sekolah dasar pada 

bulan Agustus 2023, di Aula Dinas Pendidikan Kab. 

Ciamis. 
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16) Sub Kegiatan: Koordinasi, Perencanaan, Supervisi, dan 

Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi 

Layanan di Bidang Pendidikan. Kegiatan diikuti oleh 283 

orang dan digelar pada Triwulan III Tahun 2023. Dengan 

anggaran sebesar Rp510.000.000,- yang dapat 

direalisasikan sebesar Rp510.000.000,-Anggaran tersebut 

bersumber dari Earmarked, yang penggunaan rinciannya 

sebagai berikut: 

- Monitoring, Supervisi Dan Evaluasi Kegiatan 

Pembangunan Dan Rehabilitasi Sarana Dan Prasarana 

SD 

- Pembinaan Dan Pendampingan Operator Dapodik 

Dalam Updating Data Sarana Dan Prasarana SD 

- Pendampingan Kegiatan Analisis Kerusakan Sarana 

Dan Prasarana SD 

- Monev BOS SD 

17) Sub Kegiatan: Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas 

Bidang Pendidikan 

Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Bidang 

Pendidikan dengan anggaran sebesar Rp92.000.000,- dan 

realisasi sebesar Rp92.000.000,- Anggaran berasal dari 

Earmarked. Kegiatan dilaksanakan pada bulan April dan 

Oktober terhadap total 300 peserta bertempat di SMP 

Negeri 1 Cijeungjing Kabupaten Ciamis. 

b. Kegiatan: Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama memiliki anggaran sebesar Rp76.920.305.639,- 

dengan realisasi sebesar Rp61.997.432.039,- dengan rincian 

sub kegiatan sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penambahan Ruang Kelas Baru 

Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar 

Rp127.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp127.000.000,- 
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yang bersumber dari APBD, dan diperuntukkan bagi 1 

Sekolah (1 ruang) yaitu SMP Islam Terpadu Miftahul Huda 

II An-Nawawi 

2) Sub Kegiatan: Pembangunan Ruang Guru/Kepala 

Sekolah/TU 

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dengan 

anggaran sebesar Rp980.730.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp954.324.400,- yang diperuntukan untuk 3 Sekolah 

Menengah Pertama atau 3 ruang Tata Usaha sumber dana 

dari DAK Fisik Tahun 2022. Diantaranya: 

- SMP Islam Terpadu Nuurussalaam 

- SMP Plus Pasawahan 

- SMP Negeri 4 Rajadesa 

3) Sub Kegiatan: Pembangunan Ruang Unit Kesehatan 

Sekolah 

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan 

anggaran sebesar Rp508.246.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp492.129.500,- Sumber dana berasal dari DAK adapun 

peruntukannya bagi 2 Sekolah (2 Ruang) diantaranya 

sebagai berikut: 

- SMPN 2 Cijeungjing 

- SMPN 2 Sukadana 

4) Sub Kegiatan: Pembangunan Perpustakaan Sekolah 

Pembangunan perpustakaan sekolah dengan anggaran 

sebesar Rp418.510.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp416.510.000,- yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus (DAK), dan diperuntukkan bagi 1 Sekolah (1 

ruang) yaitu SMPN 1 Banjarsari. 

5) Sub Kegiatan: Pembangunan Laboratorium 
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Pembangunan Laboratorium dengan anggaran sebesar 

Rp7.715.401.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp7.573.342.600,- yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus ( DAK) diperuntukkan bagi 19 Sekolah (19 ruang) 

yaitu: 

- Ruang Lab. IPA SMP MANARUL HUDA 

- Ruang Lab. Komputer SMP Islam Terpadu 

Nuurussalaam 

- Ruang Lab. Komputer SMP Manarul Huda 

- Ruang Lab. Komputer SMP Plus Pasawahan 

- Ruang Lab. Komp SMP Terpadu Almuaawanah 

Rajadesa 

- Ruang Lab. IPA SMPN 5 Banjarsari 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 1 Banjarsari 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 1 Sukamantri 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Cijeungjing 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Cipaku 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Jatinagara 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Panjalu 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 3 Rajadesa 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 3 Rancah 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 1 Pamarican 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Lakbok 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 2 Lumbung 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 4 Pamarican 

- Ruang Lab. Komputer SMPN 4 Rajadesa 

6) Sub Kegiatan: Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

dengan anggaran sebesar Rp3.139.173.400,- dan 

terealisasi sebesar Rp3.108.650.900,- yang bersumber 

dari Dana Alokasi Khusus, Earmarked, dan APBD, 
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diperuntukkan bagi 29 Sekolah dan 2 Utilitas dengan 

perincian sebagai berikut: 

- Benteng Sekolah SMPN 1 Kawali  

- Benteng Sekolah SMPN 1 Rajadesa  

- Benteng Sekolah SMPN 1 Sindangkasih  

- Benteng Sekolah SMPN 2 Rajadesa  

- Benteng Sekolah SMPN 3 Ciamis  

- Benteng Sekolah SMPN 3 Pamarican  

- TPT SMPN 1 Sukadana 

- TPT SMPN 5 Rajadesa 

- TPT SMPN 6 Rajadesa 

- TPT SMPN1 Panawangan  

- TPT SMPN2 Panawangan  

- TPT SMPN2 Panumbangan  

- TPT SMPN3 Baregbeg  

- TPT SMPN3 Panawangan  

- TPT SMPN 4 Banjarsari  

- TPT SMPN4 Rancah  

- Pengerasan Halaman SMPN 2 Pamarican  

- Pengerasan Jalan SMPN 2 Kawali  

- Pengerasan lapang Upacara SMPN 1 Lumbung  

- Pengerasan lapang Upacara SMPN 3 Cisaga  

- Pengerasan lapang Upacara SMPN 7 Banjarsari  

- Ruang Toilet/Jamban SMPN 1 Banjarsari 

- Ruang Toilet/Jamban SMPN 1 Sukamantri 

- Ruang Toilet/Jamban SMPN 2 Panjalu 

- Ruang Toilet/Jamban SMPN 3 Rancah 

- Ruang Toilet/Jamban SMP Negeri 1 Cikoneng 

- Ruang Toilet/Jamban SMP Negeri 1 Pamarican 

- Ruang Toilet/Jamban SMP Negeri 3 Lakbok 

- Ruang Toilet/Jamban SMP Negeri 5 Banjarsari 
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- Belanja Jasa Konsultansi Perencanaan Arsitektur-

JasaArsitektur Lainnya 

- Belanja Jasa Konsultansi Pengawasan Rekayasa-Jasa 

Pengawas 

7) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah dengan 

anggaran sebesar Rp3.123.883.000,- dan terealisasi 

sebesar Rp3.110.723.000,- bersumber Dana Alokasi 

Khusus (DAK) dan APBD . Adapun peruntukannya bagi 9 

Sekolah (83 ruang) diantaranya: 

- Ruang Kelas SMPN 1 Sukamantri 

- Ruang Kelas SMPN 2 Cijeungjing 

- Ruang Kelas SMPN 2 Cipaku 

- Ruang Kelas SMPN 2 Jatinagara 

- Ruang Kelas SMPN 2 Sukadana 

- Ruang Kelas SMPN 1 Cimaragas 

- Ruang Kelas SMPN 7 Ciamis 

- Ruang Kelas SMPN Satu Atap Cipaku 

- Ruang Kelas SMPN 1 Cisaga 

8) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah dengan 

anggaran sebesar Rp409.080.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp402.865.000,- yang diperuntukan bagi 3 Sekolah atau 

3 Ruang Guru yang bersumber dana dari DAK Tahun 

2023, yaitu: 

- Ruang Guru SMPN 2 Cijeungjing 

- Ruang Guru SMPN 2 Sukadana 

- Ruang Guru SMPN Satu Atap Cipaku 

9) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit 

Kesehatan Sekolah 
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

dengan anggaran sebesar Rp88.634.000,- dan terealisasi 

sebesar Rp.87.368.000,- yang diperuntukan bagi 2 

sekolah dasar atau 2 ruang UKS. Sumber Dana dari DAK 

Fisik yaitu Rehabilitasi Ruang UKS SMPN 3 Rancah dan 

Ruang UKS SMPN 2 Panawangan. 

10) Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 

Rehabilitasi sedang/berat perpustakaan sekolah dengan 

anggaran Rp881.544.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp875.170.000,-. Dengan sumber dana dari DAK 

rehabilitasi dilakukan di 4 Sekolah atau 4 Perpustakaan, 

yaitu: 

- Ruang Perpustakaan SMPN 3 Rancah 

- Ruang Perpustakaan SMPN 1 Pamarican 

- Ruang Perpustakaan SMPN 7 Ciamis 

- Ruang Perpustakaan SMPN Satu Atap Cipaku 

11) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium dengan 

anggaran sebesar Rp2.585.708.000,- dan terealisasi 

sebesar Rp2.546.396.700,- yang bersumber dari dari 

Dana Alokasi Khusus ( DAK ) dan Earmarked . Adapun 

peruntukannya bagi 11 sekolah (11 ruang) dengan 

perincian: 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN 1 Jatinagara 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN 1 Cikoneng 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN 1 Cimaragas 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN 3 Lakbok 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN 7 Ciamis 

- Rehab Ruang Lab IPA SMPN Satu Atap Cipaku 

- Rehab Ruang Lap Komp SMPN 1 Jatinagara 

- Rehab Ruang Lap Komp SMPN 1 Cimaragas 

- Rehab Ruang Lap Komp SMPN 2 Panawangan 
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- Rehab Ruang Lap Komp SMPN Satu Atap Cipaku 

- Rehab Ruang Lap Komp SMPN 4 Panawangan 

12) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah dengan anggaran sebesar Rp2.061.304.000,- dan 

terealisasi sebesar Rp2.011.082.100,- yang bersumber 

dari Dana Alokasi Khusus dan APBD. Diperuntukan bagi 

27 sekolah dengan perincian: 

- Pemasangan saung panggung di SMPN 1 Sukadana 

- Rehab Gedung Olahraga di SMPN 1 Rancah 

- Penataan Halaman Sekolah SMPN 1 Jatinagara 

- Penataan Halaman Sekolah SMPN 1 Rajadesa 

- Penataan Halaman Sekolah SMPN 1 Sadananya 

- Penataan Halaman Sekolah  SMPN 2 Jatinagara 

- Penataan Halaman Sekolah  SMPN 3 Rajadesa 

- Penataan Halaman Sekolah  SMPN 4 Rajadesa 

- Penataan Halaman Sekolah  SMPN 3 Cipaku 

- Pengerasan Jalan Sekolah di SMPN 1 Lakbok 

- Pengerasan Jalan Sekolah di SMPN 3 Lakbok 

- Rehab Ruang Ibadah SMPN 1 Cimaragas 

- Rehab Ruang Ibadah SMPN 2 Sukadana 

- Rehab Ruang Ibadah SMPN 3 Lakbok 

- Rehab Ruang Ibadah SMPN 4 Rajadesa 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 1 Sukamantri 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 2 Cijeungjing 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 2 Sukadana 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 3 Rancah 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 1 Cimaragas 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 1 Pamarican 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 2 Panawangan 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 3 Lakbok 
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- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN 4 Pamarican 

- Rehab Ruang Toilet/Jamban SMPN Satu Atap Cipaku 

13) Sub Kegiatan: Pengadaan Perlengkapan Sekolah 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah dengan anggaran 

sebesar Rp779.000.000,- dan direalisasikan sebesar 

Rp778.260.000,-. Adapun penggunaanya untuk 14 

sekolah dengan perinciannya sebagai berikut: 

- Mebeulair SMPN 1 Sadananya 

- Mebeulair SMPN 1 Lumbung 

- Mebeulair SMPN 2 Ciamis 

- Meubelair SMPN 3 Panawangan 

- Alat Seni Tradisional SMPN 3 Pamarican 

- Alat Seni Tradisional SMPN 1 Lumbung 

- Alat Seni Tradisional SMPN 1 Cimaragas 

- Alat Seni Tradisional SMPN 4 Rajadesa 

- Alat Seni Tradisional SMPN 1 Banjarsari 

- Alat Seni Tradisional SMPN 1 Sukadana 

- Alat Seni Tradisional SMPN 1 Sindangkasih 

- Alat Seni Tradisional SMPN 2 Ciamis 

- Alat Seni Tradisional SMPN 3 Lakbok 

- Alat Seni Tradisional SMPN 2 Panjalu  

14) Sub Kegiatan: Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Pertama 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik  Sekolah 

Menengah Pertama dengan anggaran sebesar 

Rp1.250.000.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp1.250.000.000,- yang bersumber dari Eamarked. 

Adapun perinciannya untuk BU sebesar Rp87.500.000,- 

dan Rp1.162.500.000,- untuk beasiswa, untuk 125 SMP 

di Kabupaten Ciamis. 

15) Sub Kegiatan: Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 
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Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa dengan 

anggaran sebesar Rp7.800.000.000,- dan direalisasikan 

sebesar Rp798.776.000,- bersumber dari DAK, APBD, dan 

BanProv, namun ketidakserapan anggaran yang hanya 

10,24% terjadi karena anggaran dialihkan (carry over) 

untuk kegiatan tahun 2024. Adapun penggunaannya 

untuk 47 sekolah dengan rincian    penggunaanya sebagai 

berikut: 

- Pengadaan IT SMPN 3 Panawangan. 

- Pengadaan Alat Musik SMPN 1 Rancah. 

- Pengadaan Alat Komputer SMPIT Daarul Falaah. 

- Pengadaan Alat TIK SMP IT Nuurusalam 

- Pengadaan Alat TIK smp plus pasawahan 

- Pengadaan Alat TIK smp plus persis panumbangan 

- Pengadaan Alat TIK smp n 2 panjalu 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 3 Ciamis 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cikoneng 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Sindangkasih 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cihaurbeuti 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Panumbangan 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Panjalu  

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Sukamantri 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Sukamantri 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Baregbeg 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cipaku 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 3 Kawali 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Lumbung 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Panawangan 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Rajadesa 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Rajadesa 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Jatinagara 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Rancah 
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- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Rancah 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 3 Rancah 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 4 Rancah  

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Sukadana 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Tambaksari 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cisaga 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Cisaga 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cimaragas 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cidolog 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 4 Pamarican  

- Pengadaan Alat TIK SMPN 3 Banjarsari 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Lakbok 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 3 Lakbok 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Purwadadi 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Purwadadi 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Cijeungjing 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 1 Sadananya 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Tambaksari 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 6 Rajadesa 

- Pengadaan Alat TIK SMPN 2 Cihaurbeuti 

- Pengadaan Alat TIK SMP Islam Terpadu Miftahul Huda 

II An-Nawawi  

- Pengadaan Alat TIK SMP IT Miftahul Huda II 

- Pengadaan Alat TIK SMP Plus Ma Arif NU Ciamis 

16) Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian 

bagi Peserta Didik 

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta 

Didik dengan anggaran sebesar Rp51.000.000,- dan 

terealisasi sebesar Rp51.000.000,- sumber dana 

earmarked untuk jumlah peserta 264 Orang. 

17) Sub Kegiatan: Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas 

Siswa 
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Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa dengan 

anggaran sebesar Rp233.900.000,- yang sumber dananya 

dari APBD. Realisasi sebesar Rp226.500.000,- Adapun 

peruntukannya bagi: 

- Olimpiade Olahraga Siswa Nasional (O2SN) dengan 

realisasi sebesar Rp. 26.214.000,- dilaksanakan pada 

Tanggal 14 Juli 2022 yang bertempat di Lapang Sepak 

bola Desa Kertaharja. Dengan jumlah peserta sebanyak 

90 orang. 

- PENTAS PAI 

- Festival dan Lomba Seni Siswa Nasional (FLS2N) 

dengan realisasi sebesar Rp. 42.444.200,- dilaksanakan 

pada Tanggal 21 Juni 2022 yang bertempat di SMPN 6 

Ciamis. Dengan jumlah peserta sebanyak 180 orang. 

- Olimpiade Sains Nasional (OSN) 

18) Sub Kegiatan: Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

dengan anggaran sebesar Rp210.000.000,- dan terealisasi 

sebesar Rp209.460.000,- yang diikuti oleh 280 orang 

peserta. 

19) Sub Kegiatan: Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 

Pertama 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 

dengan anggaran sebesar Rp42.067.542.239,- dan 

terealisasi sebesar Rp34.492.951.239,- yang bersumber 

dari DAK Non Fisik, dengan jumlah penerima sebanyak  

36.918 orang di 131 Sekolah Menengah Pertama 

20) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU 
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Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang TU, dengan anggaran 

sebesar Rp548.118.000,- dan terealisasi sebesar 

Rp544.739.000,- yang bersumber dari Dana Alokasi 

Khusus Fisik Kab. Ciamis. Untuk penggunaan 4 sekolah 

dengan rincian sebagai berikut: 

- SMPN 2 Sukadana 

- SMPN 3 Rancah 

- SMPN 2 Lumbung 

- SMPN Satu Atap Cipaku 

21) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekolah 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kepala Sekola dengan 

anggaran sebesar Rp176.781.000,- dan realisasi sebesar 

Rp176.213.000,- dengan sumber dana dari DAK Fisik 

Diperuntukan bagi 4 Sekolah atau 4 Ruang Kepala 

Sekolah, yaitu: 

- SMPN 2 Sukadana 

- SMPN 3 Rancah 

- SMPN 2 Lumbung 

- SMPN Satu Atap Cipaku 

22) Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan pada 

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dengan 

anggaran sebesar Rp500.000.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp499.300.000,- bersumber dari dana earmarked 

untuk 804 peserta. Kegiatan digelar pada bulan Mei dan 

Juli di SMP Negeri 1 Ciamis (Pelatihan PPDB) dan SMP 

Negeri 1 Cijeungjing (Pelatihan Arkas dan PIP). 

23) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan 

di Bidang Pendidikan 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan 

di Bidang Pendidikan dengan anggaran sebesar 

Rp150.751.000,- dab realisasi anggaran sebesar 
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Rp150.751.000,- untuk 268 peserta yang digelar pada 

bulan Februari dan Maret 2023, di SMP Negeri 1 Cisaga. 

24) Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Bidang 

Pendidikan 

Bimbingan Teknis Peningkatan Kapasitas Bidang 

Pendidikan pada jenjang pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama dengan anggaran sebesar Rp1.114.000.000,- dan 

realisasi sebesar Rp1.113,919,600,-. Dengan keterangan 

kegiatan digelar pada bulan Mei, Juni, Juli, Agustus di 

SMP Negeri 1 Ciamis, SMP Negeri 4 Ciamis, dan SMP 

Negeri 6 Ciamis. 

c. Kegiatan: Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 

dengan anggaran sebesar Rp29.147.146.000,- dengan 

serapan sebesar Rp6.631.482.618,-. Adapun anggaran 

tersebut dipergunakan untuk sub kegiatan dengan rincian 

sebagai berikut: 

1) Sub Kegiatan: Pembangunan Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 

dengan anggaran sebesar Rp820.000.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp220.000.000,-. Sumber dana 

Earmarked. Jumlah penerima sebanyak 5 lembaga, yaitu: 

- TK Cendrawasih I Cihaurbeuti;  

- PGRI Tunas Harapan Rajadesa;  

- TK Cempaka Ciamis;  

- TK Puspajaya Cipaku; dan  

- TK Wijayakusumah Tambaksari. 

2) Sub Kegiatan: Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas PAUD 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 

dengan anggaran sebesar Rp1.476.692.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp1.434.147.084,- sumber dana 
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kegiatan ini terdiri dari APBD sejumlah Rp605.000.000,-; 

dari DAK sebesar Rp496.692.000,-; dan Eamarked 

sebesar Rp375.000.000,-. Adapun kegiatan ini 

dilaksanakan di 22 Lembaga dengan rincian sebagai 

berikut: 

- KOBER Mutiara; 

- POS PAUD Bunga Tulip; 

- TK PGRI Budi Asih; 

- HIMPAUDI Kecamatan Purwadadi; 

- KB Kembang Harepan; 

- KB. Nurul Bayan; 

- KOBER AL-Ihlas 2;  

- KOBER Al-Marzuq;  

- KOBER AL-Munawaroh;  

- KOBER Binaul Aulad;  

- KOBER Gema Nusa;  

- KOBER Manarul Falah;  

- KOBER Miftahul Amal;  

- Kober Miftahul Falah;  

- KOBER Permata;  

- KOBER Tarbiyatul Athfal;  

- PGRI Kecamatan Sadananya;  

- POS PAUD Flamboyan;  

- POS PAUD Melati 02;  

- SPS As-Surur;  

- TK PGRI At-Taqwa; dan  

- TK PGRI Tunas. 

3) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD dengan anggaran sebesar Rp2.848.584.000,- 

dan terealisasi sebesar Rp1.165.660.097,-. Sumber dana 



 

103 
 

terdiri dari Hibah sebesar Rp790.000.000,-; dari DAK 

sebesar Rp383.584.000,-; dan Earmarked sebesar 

Rp1.675.000.000,-. Adapun peruntukannya bagi 14 

lembaga PAUD. Dengan rincian: 

- KOBER Al-Falah;  

- KOBER Al- Hidayah;  

- KOBER Harumsari;  

- KOBER Miftahul Karomah;  

- PGRI Kab Ciamis;  

- PGRI Kec. Banjarsari;  

- PGRI Kec. Lakbok;  

- POS PAUD Mekar;  

- POS PAUD Pelangi;  

- TK Ar-Rahman;  

- TK Istiqomah;  

- TK PGRI Al Istiqomah;  

- TK PGRI Karangkamulyan; dan  

- TK Tresna Bhakti. 

4) Sub Kegiatan: Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan 

Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 

Rehabilitas sedang/berat Pembangunan sarana, 

prasarana, dan utilitas PAUD dengan anggaran sebesar 

Rp253.570.000,- bersumber dana dari hibah sebesar 

Rp50.000.000,- dan DAK sebesar Rp203.570.000,- 

dengan realisasi sebesar Rp253.065.437,-Adapun 

anggaran tersebut dipergunakan untuk rehabilitasi 2 

lembaga yaitu: TK PGRI Linggasari dan TK PGRI Rintintin. 

5) Sub Kegiatan: Pengadaan Perlengkapan Siswa PAUD 

Pengadaan perlengkapan siswa PAUD dengan anggaran 

sebesar Rp5.464.300.000,- dengan realisasi 

Rp2.069.210.000,. Adapun anggaran tersebut bersumber 

dari Ban Prov (BKK Jawa Barat) sebesar 
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Rp3.350.800.000,-; dari DAK sebesar Rp100.000.000,-; 

dari Hibah sebesar Rp413.500.000,- dan Earmarked 

sebesar Rp1.600.000.000,-. Ketidakpenuhan serapan 

anggaran ini dikarenakan untuk anggaran yang 

bersumber dari BanProv (BKK Jawa Barat) belum 

terbayarkan, dan akan dialihkan (Carry Over) pada tahun 

2024. Adapun anggaran tersebut dipergunakan untuk 

pengadaan perlengkapan siswa di 87 lembaga yaitu:  

- IGTKI Kecamatan Banjarsari;  

- KOBER Ainun Jariyah;  

- KOBER Al Amin;  

- KOBER Al Barkah;  

- KOBER Al- Istiqomah;  

- KOBER At-Taqwa;  

- KOBER Babul Ilmi;  

- KOBER Bina Mulia;  

- KOBER Galih Pakuan;  

- KOBER Jam Iyyatul Khair;  

- KOBER Kidang Kencana;  

- KOBER Melati;  

- KOBER Miftahul Huda;  

- KOBER Nurul Huda;  

- KOBER Tunas Raharja;  

- KOBER Ulul Ilmi;  

- Paud/Kober Ra Kartini;  

- POS PAUD Harapan Bangsa;  

- POS PAUD Melati;  

- TK An-Nur;  

- TK Nuurussalam;  

- TK PGRI Tunas Pertiwi; dan  

- TK Utama. 

- TK PGRI Baiturohim  
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- Mekarsari 

- TK Negeri Satu Atap Cihaurbeuti 

- TK Negeri Pembina Lumbung 

- TK Merpati 

- KB Al-Mustofa  

- POS PAUD Sartika 

- KOBER Nurulfalah  

- TK Sejahtera 3  

- Nanggala Wangi 

- TK PGRI Mekar 

- TK PGRI Mekarsari  

- TK Bhakti IlahI 

- TK Sejahtera 

- TK Calisa Rabbani 

- TK Annur 

- TK Terpadu Qurrota A Yun  

- TK Tunas I  

- TK. Cempaka  

- TK Dahlia   

- TK Merpati   

- TK Melati  1  

- TK Ciungwanara  

- TK PGRI Mahardika   

- TK. Taruna Bakti  

- TK Sejahtera 1  

- TK. Puspa Jaya  

- TK Tunas Mekar   

- TK. Sejahtera  

- TK Al Hidayah   

- TK PGRI Bantarsari  

- TK Sejahtera II 

- TK Gardu Jaya  
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- TK Diah Pitaloka  

- TK PGRI Kenanga  

- TK PGRI Tunas Harapan  

- TK Al Munawaroh   

- TK An Nur   

- TK PGRI Cupumanik   

- TK PGRI Subiadinata   

- TK. Wijayakusumah 

- TK Aisyiyah Bustanul Athfal 3 (ABA 3) 

- TK An-Nur 

- TK Aisiyah Bustanul Athfal (ABA 1) 

- TK Pasundan Istri  

- TK Dahlia Petir Hilir  

- TK Melati 1 

- TK Negeri Satu Atap Cihaurbeuti 

- TK Merpati  

- TK Pembina Kabupaten  

- TK  PGRI Pamalayan  

- TK PGRI Kujangsari 

- TK PGRI Lendrasari 

- TK Sejahtera 1  

- TK Puspawinaya 

- TK Sejahtera 3  

- TK Harapan Mulya  

- TK Sejahtera Cisaga  

- TK PGRI Mulya Asih 

- KB Wasilatul Huda 

- POS PAUD Edelweis  

- TK Al Ishlah  

- TK ISLAM PGRI Nurul Huda  

- TK PGRI Teratai Mekar  

- TK N Pembina Lumbung  
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- TK Pedesaan Mulya Raharja  

- TK Ar-Rahman 

- TK Armawiyah 1  

- TK Satu Atap Panjalu  

- TK IT Al Mujahidin  

- TK Tresna Bhakti 

- TK Rantay Kencana  

- TK PGRI Mustika Asih  

- TK PGRI Mandiri 

- TK PGRI Tunas Harapan  

- TK PGRI Mawar  

- TK PGRI An Nuur  

- TK Nusa Indah 

- TK Al Ikhlas  

- TK PGRI Tunas Harapan  

- TK Arrohman  

- TK Widya Katresna  

- TK PGRI At Taqwa  

- TK PGRI Mekarsari 

- TK Nurul Anwar  

- TK N Satu Atap  Sukadana  

- TK PGRI Dewi Sartika  

- TK PGRI Linggasari 

6) Sub Kegiatan: Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan PAUD 

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan PAUD 

dengan anggaran sebesar Rp1.250.000.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp1.249.400.000,-. Adapun rincian sub 

kegiatan tersebut sebagai berikut: 

- Sosialisasi Arkas Kesetaraan (Uji Kesetaraan), yang 

digelar di SPNF-SKB diikuti oleh 100 orang pada 03 
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Mei 2023 dengan anggaran sebesar Rp67.187.000,- 

bersumber dari earmarked. 

- Sosialisasi BOP Kesetaraaan, diikuti oleh 40 orang 

pada 05 Juli 2023 di SDN 1 Cijeungjing dengan 

anggaran Rp44.780.500,- bersumber dari earmarked. 

- Sosialisasi Dapodik Kesetaraan, digelar di SDN 1 

Cijeungjing dengan diikuti oleh 100 orang dengan 

dana bersumber dari earmarked sebesar 

Rp47.790.000,- 

- Pengimbasan Stunting, digelar di empat tempat dan 

waktu yang bebeda yaitu di AULA MAN Darussalam 

pada 10 Juli 2023; di Wisma PGRI pada 11 Juli 2023; 

di Aula IC Rancah pada 12 Juli 2023; dan Aula Cafe 

Benteng Panjalu pada 13 Juli 2023. Kegiatan ini 

diikuti oleh total 325 Peserta dengan anggaran sebesar 

Rp200.970.000,- bersumber dari earmarked. 

- Sosialisasi BOP Karasa 25+ (Sos. Pelatihan 

Keterampilan), pada 17 Juli 2023 diikuti oleh 32 orang 

bertempat di SDN 1 Cijeungjing dengan anggaran 

berasal dari earmarked sebesar Rp18.577.500,- 

- Peningkatan Kapasitas PKBM, diikuti oleh 150 orang 

digelar di Pantai Madasari Pangandaran pada 8 

sampai 9 November 2023 dengan anggaran sebesar 

Rp64.087.200,- yang bersumber dari earmarked. 

- Pembinaan Lembaga Kursus, digelar di Aula KLK 

Disnaker, diikuti oleh 50 orang pada 24 November 

2023, dengan anggaran bersumber dari earmarked 

sejumlah Rp32.475.000,- 

- Pendampingan Akreditasi PNF, bersumber dana dari 

earmarked dengan nilai Rp80.000.000,-, diikuti oleh 

200 orang di Aula PKBM BNC pada tanggal 7 

November 2023. 
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- Coaching Clinic Akun belajar, digelar di AULA MAN 

Darussalam oleh 200 orang pada 6 November 2023 

dengan anggaran Rp95.000.000,- bersumber dari 

earmarked. 

- Pelatihan Keterampilan, diikuti oleh 21 PKBM digelar 

pada April – Oktober 2023 di Dinas Pendidikan dengan 

anggaran sebesar Rp964.118.700,- bersumber dari 

earmarked. 

- Capacity Building, pada tanggal 8 – 9 September 2023 

diikuti oleh 37 PKBM di Panawangan dengan sumber 

dana dari earmarked senilai Rp150.000.000,-. 

- BOP SKB 25+, yang diikuti oleh 118 orang pada bulan 

Juni dan Oktober di Dinas Pendidikan dengan nilai 

Rp141.600.000,- bersumber dari earmarked. 

- BOP 25+, dengan anggaran senilai Rp2.736.000.000,- 

untuk 2.280 orang pada bulan Juli dan Oktober di 

Dinas Pendidikan. 

- Honor IMMAS GEMAS dengan anggaran senilai 

Rp2.439.154.600,- bersumber dari earmarked, untuk 

32 Lembaga pada periode Bulan Maret sampai 

Desember 2023 di Dinas Pendidikan. 

7) Sub Kegiatan: Pengelolaan Dana BOP PAUD 

Pengelolaan Dana BOP PAUD dengan anggaran sebesar 

Rp17.034.000.000,- dan direalisasikan sebesar 

Rp240.000.000,-  yang bersumber dari DAK Non Fisik. 

Anggaran tersebut untuk penerima/siswa sebanyak 7 

sekolah PAUD Negeri. 

d. Kegiatan: Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

dengan anggaran sebesar Rp14.261.817.000,- dengan 

serapan sebesar Rp8.950.811.490,-. Adapun anggaran 

tersebut dipergunakan untuk sub kegiatan dengan rincian 

sebagai berikut: 
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1) Sub Kegiatan: Pembangunan Sarana, Prasarana dan 

Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

Pembangunan sarana, prasarana, dan utilitas sekolah 

nonformal/kesetaraan dengan pagu anggaran sebesar 

Rp743.310.000,- dan realisasi sebesar Rp739.331.490,- 

yang digunakan untuk 1 lembaga yaitu SPNF SKB Ciamis. 

2) Sub Kegiatan: Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

Nonformal/Kesetaraan 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 

Nonformal/Kesetaraan dengan pagu anggaran sebesar 

Rp170.000.000,- dan terealisasi sebesar Rp99.973.000,- 

yang bersumber dari hibah DAK Non Fisik BOP 

Kesetaraan sebesar Rp100.000.000,- dan hibah sebesar 

Rp70.000.000,-. Adapun peruntukannya bagi 2 lembaga 

dengan rincian: PKBM Galuh Hidayah Ciamis, dan SPNF 

SKB Ciamis. Ketidakpenuhan penyerapan anggaran 

dikarenakan ada 2 lembaga lain sudah mendapatkan 

hibah tahun 2022 maka tidak anggaran diserap. 

3) Sub Kegiatan: Penyelenggaraan Proses Belajar 

Nonformal/Kesetaraan 

Penyelenggaraan proses belajar nonformal/kesetaraan 

dengan anggaran sebesar Rp502.046.500,- yang 

bersumber dari Earmarked dengan realisasi sebesar 

Rp502.046.500,- dengan perincian, yaitu: 

- Sosialisasi BOP Kesetaraan yang diikuti oleh 32 orang 

peserta pada bulan Januari 2023, digelar di Aula RM 

Benlih dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp14.085.000,-. 

- Sosialisasi Pelatihan Keterampilan yang diikuti oleh 50 

orang peserta pada bulan Januari 2023  di Aula Desa 

Sukamaju, dengan realisasi anggaran sebesar 

Rp20.961.500,-. 
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- Pelatihan Keterampilan yang diikuti oleh 1 lembaga 

(25 peserta) pada bulan Januari 2023 di Dinas 

Pendidikan dengan anggaran sebesar Rp43.000.000,-. 

- Pelatihan Keterampilan Menghias Hantaran 

Pernikahan yang diikuti oleh 1 lembaga (25 peserta) 

pada Bulan Januari 2023 di Dinas Pendidikan dengan 

anggaran Rp25.000.000,-. Kegiatan juga digelar pada 

bulan Maret 2023 yang diikuti oleh 6 lembaga atau 

150 peserta di Dinas Pendidikan, dengan anggaran 

Rp213.900.000,-. 

- Honor IMMAS GEMAS untuk 825 Tutor dan 75 

Penanggung Jawab pada bulan Maret 2023 di Dinas 

Pendidikan dengan anggaran sebesar 

Rp210.100.000,-. 

4) Sub Kegiatan: Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi 

Satuan Pendidikan di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan 

di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dengan pagu 

anggaran sebesar Rp7.081.740.500,- dan terealisasi 

sebesar Rp7.081.740.500,- yang bersumber dari 

Earmarked. Dengan rincian sebagai berikut: 

- Sosialisasi Arkas Kesetaraan (Uji Kesetaraan), yang 

diikuti oleh 100 orang digelar di SPNF-SKB pada 3 Mei 

2023 dengan anggaran sebesar Rp67.187.000,- yang 

bersumber dari Earmarked. 

- Sosialisasi BOP Kesetaraaan, dengan anggaran 

Rp44.780.500,- yang bersumber dari earmarked, 

digelar di SDN 1 Cijeungjing pada 5 Juli 2023 diikuti 

oleh 40 orang. 

- Sosialisasi Dapodik Kesetaraan, digelar pada tanggal 5 

Juli 2023 yang diikuti oleh 100 orang di SDN 1 
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Cijeungjing dengan anggaran sebesar Rp47.790.000,- 

yang bersumber dari Earmarked. 

- Pengimbasan Stunting, yang diikuti oleh 325 orang 

dengan anggaran Rp200.970.000,- bersumber dari 

earmarked, yang digelar di 4 waktu dan tempat 

berbeda yaitu: 10 Juli di Aula MAN Darussalam; 11 

Juli di Wisma PGRI; 12 Juli di Aula IC (Islamic Centre) 

Rancah; dan 13 Juli di Aula Café Benteng Panjalu. 

- Sosialisasi BOP Karasa 25+ (Sos. Pelatihan 

Keterampilan), yang digelar di SDN 1 Cijeungjing 

diikuti oleh 32 orang pada 17 Juli 2023 dengan 

anggaran sebesar Rp18.577.500,- bersumber dari 

earmarked. 

- Peningkatan Kapasitas PKBM, yang digelar pada 

tanggal 8 sampai 9 November 2023 di Pantai Madasari 

Pangandaran diikuti oleh 150 orang dengan anggaran 

sebesar Rp64.087.200 bersumber dari earmarked. 

- Pembinaan Lembaga Kursus, diikuti oleh 50 orang 

pada 24 November 2023 di Aula KLK Disnaker dengan 

anggaran dari Earmarked dengan jumlah 

Rp32.475.000,- 

- Pendampingan Akreditasi PNF, diikuti oleh 200 orang 

pada 7 November 2023 di Aula PKBM BNC dengan 

anggaran bersumber dari earmarked sejumlah 

Rp80.000.000,- 

- Coaching Clinic Akun belajar, digelar di Aula MAN 

Darussalam pada 6 November yang diikuti oleh 200 

orang dengan anggaran Rp95.000.000,- yang 

bersumber dari earmarked. 

- Pelatihan Keterampilan yang diikuti oleh 21 PKBM 

pada periode April sampai dengan Oktober 2023 di 
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Dinas Pendidikan dengan anggaran sejumlah 

Rp964.118.700,- yang bersumber dari earmarked. 

- Capacity Building, yang diikuti oleh 37 PKBM pada 

tanggal 8 sampai dengan 9 September 2023 di 

Panawangan dengan anggaran sebesar 

Rp150.000.000,- yang bersumber dari earmarked. 

- BOP SKB 25+, yang digelar pada bulan Juni dan 

Oktober untuk 118 orang di Dinas Pendidikan dengan 

anggaran Rp141.600.000,- 

- BOP 25+, untuk 2280 orang pada bulan Juni dan 

November di Dinas Pendidikan dengan jumlah 

Rp2.736.000.000,- yang bersumber dari earmarked. 

- Honor IMMAS GEMAS, untuk 32 Lembaga periode 

Maret sampai Desember 2023 di Dinas Pendidikan 

Rp2.439.154.600,-. 

5) Sub Kegiatan: Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 

Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar 

Rp326.620.000,- dan terealisasi sebesar Rp276.620.000,- 

yang bersumber dari Earmarked. Adapun anggaran 

tersebut digunakan dengan rincian sebagai berikut: 

- Sosialisasi dan Lokakarya Akreditasi, yang diikuti oleh 

100 peserta pada tanggal 8 Februari 2023 di Aula 

Rumah Makan Benlih; 

- PBD Kesetaraan, yang diikuti oleh 50 peserta pada 

tanggal 13 Maret 2023, bertempat di Aula SKB Ciamis; 

dan 

- Pendampingan Akreditasi, yang diikuti oleh 150 

peserta pada tanggal 5 April 2023 di Aula Rumah 

Makan Benlih. 
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6) Sub Kegiatan: Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

dengan pagu anggaran sebesar Rp5.438.100.000,- dengan 

realisasi sebesar Rp251.100.000,- yang berasal dari DAK 

Non Fisik, untuk 1 Sekolah SPNFSKB Negeri. 

3. Program Pembangunan Kurikulum meliputi dengan anggaran 

sebesar Rp400.000.000,- dan nilai realiasi sebesar 

Rp400.000.000,- meliputi kegiatan: 

a. Kegiatan: Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan 

Dasar dengan anggaran sebesar Rp400.000.000,- dengan 

serapan sebesar Rp400.000.000,-. Adapun anggaran tersebut 

dipergunakan untuk sub kegiatan dengan rincian sebagai 

berikut: 

1) Sub Kegiatan: Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan 

Lokal Pendidikan Dasar 

Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan 

Dasar dengan anggaran awal Rp200.000.000,- dan 

realisasi Rp200.000.000,-. Digelar di Dinas Pendidikan 

dengan output dokumen terkait penyusunan kompetensi 

dasar Muatan Lokal Pendidikan dasar. 

2) Sub Kegiatan: Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan 

Lokal Pendidikan Dasar 

Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal 

Pendidikan Dasar, dengan anggaran Rp200.000.000,- dan 

realisasi sebesar Rp200.000.000,-. Adapun rincian sub 

kegiatan sebagai berikut: 

- Pelatihan MGMP Bahasa Sunda yang diikuti oleh 260 

orang digelar di SMP Negeri 1 Cijeungjing pada 

Triwulan IV. 
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- Pelatihan Guru Seni Budaya dan Prakarya jenjang 

Pendidikan SMP diikuti oleh 360 orang yang digelar di 

SMP Negeri 1 Cijeungjing pada Triwulan IV. 

4. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan dengan anggaran 

sebesar Rp15.647.627.500,- dan nilai realiasi sebesar 

Rp15.560.427.500,- meliputi kegiatan:: 

a. Kegiatan: Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 

dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran 

sebesar Rp15.647.627.500 serta realisasi sebesar 

Rp15.560.427.500 dan digunakan untuk sub kegiatan di 

bawah ini: 

1) Sub Kegiatan: Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 

dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan  

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dengan pagu anggaran 

sebesar Rp4.950.000.000,- dan realisasi sebesar 

Rp4.950.000.000,-sumber dana DAU, dengan perincian 

sebagai berikut: 

- Pembekalan Kurikulum Mandiri Belajar, yang dihadiri 

oleh 150 orang menggunakan anggaran Murni dengan 

jumlah Rp150.000.000,-. 

- Diklat Calon Kepala Sekolah untuk jenjang Tingkat 

sekolah dasar, yang dihadiri oleh 200 peserta 

bertempat di   dan Aula BKPSDM Ciamis dengan 

anggaran Rp250.000.000,- yang bersumber dari 

sumber dana murni. 

- Diseminasi PMM Kepala dan Guru jenjang Sekolah 

Dasar, yang digelar di Aula PGRI dan Aula Dinas 

Pendidikan dengan diikuti oleh 100 orang. Kegiatan 
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tersebut berasal dari anggaran dari Murni sejumlah 

Rp100.000.000,-. 

- Monitoring dan Evaluasi Tunjangan Profesi Guru 

(TPG), yang menggunakan anggaran sejumlah 

Rp50.000.000,- dari Murni. 

- Expo Pendidikan, pada tanggal 15,16, dan 17 Mei 

2023. Kegiatan tersebut digelar di Jambansari dengan 

dihadiri oleh 300 orang dengan anggaran sejumlah 

Rp200.000.000,-.  

- Pembekalan dan Penguatan Kampung Sains, yang 

digelar di BNC Cijeungjing yang diikuti oleh 150 Orang 

pada tanggal 10 dan 11 Mei 2023. Kegiatan tersebut 

berasal dari anggaran dana Murni sejumlah 

Rp150.000.000,-. 

- Workshop Peningkatan Kompetensi Guru PAUD, SD 

dan SMP terkait Implementasi PSP. Kegiatan yang 

menggunakan anggaran dari Murni sejumlah 

Rp100.000.000,- diikuti oleh 100 orang bertempat di 

Aula PGRI dan Aula Dinas Pendidikan Kabupaten 

Ciamis. 

- Penguatan Gerakan Literasi Nasional, pada tanggal 30 

dan 31 Mei 2023 di Aula Graha Ayoe dengan anggaran 

dari Earmarked sejumlah Rp150.000.000,-. 

- Bimbingan Teknis Penguatan Tenaga Administrasi 

Kantor, di Aula Graha Ayoe yang selenggarakan pada 

15 s.d 19 Mei 2023 dengan anggaran Rp250.000.000,- 

dengan sumber anggaran dari Earmarked. 

- Workshop Penyusunan Instrumen Asessmen 

Diagnostik, yang diikuti oleh 400 peserta pada tanggal 

19 dan 20 Juni 2023 di Aula STIKES Muhammadiyah 

dengan anggaran Rp300.000.000,- berasal 

Earmarked.  
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- Peningkatan Kompetensi Guru PPPK, yang digelar di 

Aula STIKES Muhammadiyah pada tanggal 21 dan 22 

Juni 2023 yang dihadiri oleh 400 peserta dengan 

anggaran yang berasal dari Earmarked sejumlah 

Rp300.000.000,-. 

- Workshop Penyusunan Soal Asessmen Pembelajaran 

bagi Guru, diikuti oleh 400 peserta yang bertempat di 

Aula STIKES Muhammadiyah dengan anggaran yang 

berasal dari Earmarked sejumlah Rp300.000.000,-. 

- Workshop Pencegahan Tiga Tantangan Pendidikan 

bagi Guru, di Aula STIKES Muhammadiyah dengan 

anggaran yang berasal dari Earmarked sejumlah 

Rp300.000.000,- dan diikuti oleh 400 orang. 

- Workshop Penguatan Soft Skill bagi Guru dalam 

Mendukung Pembelajaran, yang diikuti oleh 250 orang 

pada tanggal 18 sampai dengan 21 Agustus 2023 di 

Aula STIKES Muhammadiyah dengan anggaran yang 

berasal dari Earmarked sejumlah Rp200.000.000,-. 

- Pengembangan Konten Digital untuk Pendidikan, 

dengan anggaran sebesar Rp50.000.000,- digelar di 

Aula PGRI dan Aula Dinas Pendidikan Kabupaten 

Ciamis yang diikuti oleh 50 orang. 

- Workshop Supervisi Pembelajaran bagi Kepala 

Sekolah dan Pengawas Sekolah. Dengan anggaran 

yang berasal dari Earmarked, sejumlah 

Rp150.000.000,-. Digelar di Aula PGRI dan Aula Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis pada tanggal 11 sampai 

dengan 14 Agustus 2023 diikuti oleh 150 orang. 

- Workshop Supervisi Pembelajaran Berdiferensial bagi 

Guru jenjang Sekolah Dasar, yang diikuti oleh 150 

orang pada tanggal 24 s.d 25 Mei 2023 di Aula STIKES 
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Muhammadiyah dengan anggaran dari Earmarked 

sejumlah Rp150.000.000,-. 

- Workshop Pemanfaatan TIK dalam Pembelajaran, 

digelar di Aula PGRI dan Aula Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis pada tanggal 26 dan 27 Mei 2023 

diikuti oleh 200 orang. Dengan anggaran sebesar 

Rp200.000.000,- yang berasal dari Earmarked. 

- Peningkatan Kompetensi Guru Bahasa Sunda, diikuti 

oleh 150 orang bertempat di Aula PGRI dan Aula Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis dengan anggaran 

sebesar Rp150.000.000,- bersumber dari Earmarked. 

- Program Guru Transpormatif, digelar pada tanggal 24 

dan 25 Agustus 2023  di Aula PGRI dan Aula Dinas 

Pendidikan Kabupaten Ciamis diikuti oleh 250 orang, 

dengan anggaran yang berasal dari Earmarked 

sejumlah Rp200.000.000,-. 

- Bantuan Pendidikan Profesi Guru (PPG), dengan 

anggaran Rp1.000.000.000,- yang berasal dari 

Earmarked. Kegiatan digelar di UMJ dan UNY diikuti 

oleh 200 orang. 

- Rekrutmen Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan 

Penilik bertempat di Aula PGRI dan Aula BKPSDM 

Kabupaten Ciamis diikuti oleh 200 orang dengan 

anggaran sejumlah Rp250.000.000,- bersumber dari 

Earmarked. 

2) Sub Kegiatan: Penataan Pendistribusian Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran 

sebesar Rp10.697.627.500,-dan realisasi sebesar 



 

119 
 

Rp10.610.427.500,- sumber dana APBD, dengan 

perincian sebagai berikut: 

- Pemberian dana insentif bagi THK 2 dan 35+ periode 

Januari – Desember 2023 dengan anggaran sejumlah 

Rp1.354.400.000,- yang bersumber dari Murni. 

- Pemberian Dana Insentif bagi Honorer Umum untuk 

4.059 orang pada bulan November 2023 dengan 

anggaran sejumlah Rp4.059.000.000,- bersumber dari 

Murni. 

- Bimtek dan Penguatan Pembelajaran dengan 

Paradigma Baru, yang digelar di Aula Keraton 

Selaganggayang diikuti oleh 200 orang. Sumber dana 

kegiatan berasal dari Murni sejumlah 

Rp150.000.000,-. 

- Peningkatan Kompetensi Tutor, yang diikuti oleh 150 

orang di Aula Keraton Selagangga. Menggunakan 

anggaran sejumlah Rp150.000.000,- yang bersumber 

dari Murni. 

- Bimtek Peningkatan Kapasitas Guru PAUD SD dan 

SMP Terkait Profil Pelajar Pancasila, pada tanggal 8 

sampai 9 Mei 2023 di Aula Keraton Selagangga yang 

diikuti oleh 250 orang dengan anggaran sejumlah 

Rp200.000.000,- yang berasal dari murni. 

- Penguatan Kompetensi PPPK, yang diikuti oleh 300 

orang di Aula Keraton Selagangga menggunakan dana 

dari Murni sejumlah Rp200.000.000,-. 

- Pembinaan dan Penguatan Literasi Bagi Guru PAUD, 

SD dan SMP, digelar di Aula Keraton Selagangga 

menggunakan dana dari Murni sejumlah 

Rp150.000.000,- dan diikuti 150 orang. 
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- Peningkatan Kompetensi Penilik, diikuti oleh 22 orang 

dengan anggaran sebesar Rp100.000.000,- yang 

bersumber dari Murni. 

- Bimtek Pendidikan Inklusif dan Anak Bekebutuhan 

Khusus di Satuan Pendidikan yang diikuti oleh 300 

peserta pada tanggal 24 dan 25 Mei 2023 di Aula 

Keraton Selagangga menggunakan dana dari 

Earmarked sejumlah Rp200.000.000,- 

- Workshop Pembelajaran Berbasis Karakter untuk 

Guru PAUD, diikuti oleh 170 orang pada tanggal 29 

dan 30 Mei 2023 di Aula Keraton Selagangga dengan 

anggaran sejumlah Rp167.227.500,-. 

- Bimtek Peningkatan Kompetensi Guru PAUD melalui 

Program Percepatan Stunting, di Aula Keraton 

Selagangga pada tanggal 15 dan 16 Juni 2023 yang 

diikuti oleh 150 orang dengan anggaran bersumber 

dari Earmarked sejumlah Rp150.000.000,-. 

- Pelatihan Guru-Guru PAUD dalam Mengembangkan 

Kompetensi Pedagogik, yang diikuti oleh 250 orang 

pada tanggal 15 dan 16 Juni 2023 di Aula Keraton 

Selagangga dengan anggaran bersumber dari 

Earmarked sejumlah Rp200.000.000,-. 

- Penguatan Akun Belajar ID di satuan Pendidikan 

PAUD Formal dan Non Formal, di Aula Keraton 

Selagangga pada tanggal 13 dan 14 Juni 2023 diikuti 

oleh 250 orang, dengan anggaran bersumber dari 

Earmarked sejumlah Rp200.000.000,-. 

- Pelatihan Guru PAUD dalam Paltform Merdeka Belajar 

terkait Aksi Nyata. Digelar di Aula Keraton Selagangga 

diikuti oleh 150 orang dengan anggaran 

Rp150.000.000,- bersumber dari Earmarked. 
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- Pembekalan Peningkatan Kompetensi Guru dan 

Kepala Sekolah PAUD dan PNF terkait Perencanaan 

Berbasis Data, diikuti oleh 300 orang yang digelar di 

Aula Keraton Selagangga dengan anggaran sejumlah 

Rp200.000.000,- berasal dari Earmarked. 

- Bimtek Peningkatan Mutu Pusat Kegiatan Gugus 

(PKG) PAUD Formal dan Non Formal pada tanggal 22 

dan 23 Agustus 2023 di Aula Keraton Selagangga yang 

dihadiri oleh 300 orang. Kegiatan ini bersumber dana 

dari Earmarked, dengan jumlah Rp250.000.000,-. 

- Pelatihan dan Pembekalan Guru terkait Budaya 

Literasi di Sekolah, dengan anggaran sejumlah 

Rp200.000.000,- bersumber dari Earmarked yang 

diikuti oleh 300 orang di Aula Keraton Selagangga 

pada tanggal 26 dan 27 Mei 2023. 

- Pembinaan Guru PAUD Formal dan Non Formal 

terkait Tindak Kekerasan dan Pelecehan Seksual di 

Lingkungan Pendidikan, diikuti oleh 250 orang dengan 

anggaran bersumber dari Earmarked sejumlah 

Rp200.000.000,-. Kegiatan digelar di Aula Keraton 

Selagangga pada tanggal 28 dan 29 Agustus 2023. 

- Sosialisasi Merdeka Belajar terkait Transisi PAUD ke 

SD di Aula Keraton Selagangga pada tanggal 22 dan 

23 Mei 2023. Kegiatan diikuti oleh 250 orang dengan 

anggaran sebesar Rp200.000.000,- dengan sumber 

dana dari Earmarked. 

- Bimtek Penguatan Pembendaharaan Keuangan kantor 

yang digelar di Aula Keraton Selagangga pada tanggal 

15 sampai dengan 19 Mei 2023. Diikuti oleh 250 orang 

dan menggunakan dana dari Earmarked sejumlah 

Rp250.000.000,-. 
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- Penguatan Kompetensi Penilik terkait Program 

Merdeka Belajar, diikuti oleh 22 orang digelar di  Aula 

Keraton Selagangga dengan anggaran Rp50.000.000,- 

bersumber dari Earmarked. 

- Penguatan Supervisi Implementasi Kurikulum 

Merdeka untuk Pengawas Sekolah Jenjang TK s.d SMP 

dan Penilik, dengan anggaran sejumlah 

Rp250.000.000,- bersumber dari Earmarked diikuti 

oleh 300 Orang di Aula Keraton Selagangga. 

- Penguatan Supervisi Akademik untuk Kepala sekolah, 

digelar di Aula Keraton Selagangga diikuti oleh 300 

peserta dengan anggaran sebesar Rp250.000.000,- 

bersumber dari Earmarked. 

- Gebyar Hari Guru Nasional, digelar di Islamic Centre 

Ciamis diikuti oleh 1500 orang pada tanggal 29 

November 2023 dengan anggaran sebesar 

Rp250.000.000,- yang bersumber dari Earmarked. 

- Gerakan Sekolah Sehat Jenjang PAUD, SD dan SMP, 

dengan anggaran sejumlah Rp250.000.000,- dari 

Earmarked di Aula Keraton Selagangga dihadiri oleh 

250 orang pada tanggal 15 dan 16 November 2023. 

- Project Penguatan Profil Pancasila (P5), pada tanggal 

22 dan 23 November diikuti oleh 250 orang di Aula 

Keraton Selagangga menggunakan anggaran sebesar 

Rp250.000.000,- dari Earmarked. 

- Kegiatan Asessmen Pendidikan Khusus, diikuti 100 

orang di Aula Keraton Selagangga dengan anggaran 

sebesar Rp250.000.000,-. 

- Kegiatan Pembekalan Calon Pengawas SD dan SMP, 

pada tanggal 13 sampai dengan 20 November 2023 di 

Aula PGRI dan BBGP Provinsi Jawa Barat yang diikuti 
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oleh 41 orang, dengan anggaran sebesar 

Rp250.000.000,- berasal dari Earmarked. 

- Penilaian Kinerja Kepala Sekolah (PKKS), diikuti oleh 

70 orang pada tanggal 21 dan 22 November 2023 di 

Sekolah Binaan dengan anggaran sebesar 

Rp100.000.000,- bersumber dari Earmarked. 

C. Prestasi Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis 

Berikut adalah daftar prestasi Dinas Pendidikan Kabupaten 

Ciamis selama tahun 2023: 

1. Pencapaian Terbaik Aksi Nyata Di Platform Merdeka Belajar 

dari BBPMP Provinsi Jawa Barat 

2. Pencapaian Terbaik Implentasi Kebijakan Merdeka Belajar 

dari BBPMP Provinsi Jawa Barat 

3. Pencapaian Terbaik Pengimbasan Program Sekolah 

Penggerak Angkatan 1 Dan 2 Oleh Satuan Pendidikan  dari 

BBPMP Provinsi Jawa Barat 

4. Pencapaian Terbaik Tim Pencegahan Dan Penanganan 

Kekerasan (TPPK) dari BBPMP Provinsi Jawa Barat 

5. Penerbitan Regulasi Dukungan Kebijakan Merdeka Belajar 

Pencapaian Terbaik Aktivasi Akun Belajar. Id dari BBPMP 

Provinsi Jawa Barat 

6. Prakarsa Penyelenggaraan Pendidikan Guru Transformatif 

Kabupaten/Kota Teresponsif Dalam Penyelenggaraan PPG 

dari BBPMP Provinsi Jawa Barat 

7. Bulu Tangkis PA dari IPI Provinsi Jawa Barat 

8. Bunda Paud Desa/ Kelurahan Tingkat Provinsi Jabar 

kepada Desi Suryani, M.Pd. Pokja Bunda Paud Provinsi 

Jawa Barat 

9. Dagongan PA dari IPI Provinsi Jawa Barat 
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10. Gala Kreasi Video Kampanye Sekolah Sehat Tingkat 

Nasional kepada TK Islam Nurul Huda Al Aisyiah Lakbok 

dari Direktorat Kementerian PAUD 

11. Kode Etik IPI kepada IPI Kabupaten Ciamis dari IPI Provinsi 

Jawa Barat 

12. Komunitas Belajar Literasi Numerasi Tingkat Privinsi Jawa 

Barat kepada TK Islam Nurul Huda Al Aisyiah Lakbok dari 

BBPMP Provinsi Jawa Barat 

13. Pidato Basa Sunda kepada IPI Kabupaten Ciamis dari IPI 

Provinsi Jawa Barat 

14. Tarik Tambang PI kepada IPI Kabupaten Ciamis dari IPI 

Provinsi Jawa Barat 

15. ADIWIYATA kepada SDN 2 Sukasari dari Dinas DPRKLH 

Jawa Barat 

16. ADIWIYATA kepada SDN 3 Ciamis dari Dinas DPRKLH 

Jawa Barat 

17. Juara 1 Biantara Putri kepada Khalisa Shafa Ghaissani 

dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat  

18. Juara 1 Karate Pi kepada Nadira Raina Fasha dari Dinas  

Pendidikan Provinsi Jawa Barat 

19. Juara 1 Maca Sajak Putra kepada M. Ashrul Tsani A Dari 

Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

20. Juara Harapan 1 Ngadongeng Pa Kepada Rizky Fahrudin 

Dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

21. Juara Harapan 1 Ngarang Carpon Pi Kepada Alia 

Saidatunnisa Dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

22. Juara Harapan 2 Ngadongeng Pi Kepada Aini Khrisna Aji 

Utami Dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

23. Juara Harapan 3 Maca & Nulis Aksara Sunda Pa Kepada 

Rezki Fadhli N Dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat 

24. Juara 3 Maca & Nulis Aksara Sunda Putri Kepada Selfi 

Andini Dari Balai Bahasa Provinsi Jawa Barat  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis Tahun 2023 merupakan bentuk akuntabilitas 

pencapaian kinerja dan penggunaan sumber daya dalam lingkup 

tugas dan fungsi Dinas Pendidikan Kabupaetn Ciamis selama tahun 

2023. LKIP ini memuat hasil pengukuran kinerja dan analisis 

terhadap capaian kinerja sasaran strategis Renstra dan Perjanjian 

Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis Tahun 2023. 

 Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis pada tahun 2023 

berhasil mencapai kinerja dengan sangat baik. Rata-rata capaian 

kinerja sasaran strategis Renstra Dimana Rata-rata  Lama Sekolah 

mencapai realisasi sebesar 8,09 dari target RPJMD sebesar 7,96 

atau 101,63%, dan Harapan Lama Sekolah mencapai realisasi 

sebesar 14,29 dari target RPJMD sebesar 14 atau 102,07%. Dimana 

dari hal tersebut didapat rata-rata sebesar 101,85%.  Sebanyak 21 

(Dua Puluh Satu) Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan 

Kabupaten Ciamis berhasil tercapai melampaui target kinerja 

dengan faktor pendorong keberhasilan diantaranya tingginya 

komitmen, beragam inovasi serta kolaborasi. 

Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis pada tahun 2023 

berhasil memanfaatkan sumber daya organisasi sesuai dengan 

peruntukannya. Sumber daya keuangan yang dimanfaatkan untuk 

mendukung pencapaian sasaran strategis pada tahun 2023 adalah 

sebesar Rp822.899.099.026,- dengan total efisiensi sebesar 0,15%  

atau senilai Rp1.401.825.079,- yang merupakan refocusing 

anggaran. 

Dinas Pendidikan Kabupaten Ciamis terus berupaya 

mendukung Pemerintah dalam rangka meningkatkan akuntabilitas 



 

126 
 

kinerja melalui berbagai inisiatif-inisiatif strategis, dengan harapan 

dapat tercapai pemerintahan yang kapabel, bersih dan akuntabel 

dalam mendorong peningkatan kualitas pelayanan publik menjadi 

lebih baik. 
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LAMPIRAN 

 

1. Perjanjian Kinerja; 





No Sasaran Strategis

1 77,00 %

2 86,00 %

3 76,00 %

4 68 %

5 74 %

6 36 %

7 103,45 %

8 93,00 %

9 101,5 %

10 99,5 %

11 99,95 %

12 0,02 %

13 Angka Putus Sekolah SMP 0,02 %

14 97,4 %

15 97,2 %

16 86,25 %

17 99,32 %

18
90 %

19
92 %

20
92 %

21
94,5 %

22 86 %

23 96,1 %
24 90 %
25 99,6 %
26 87 %

27 99,55 %

Persentase pengetahuan dan keterampilan Guru Inklusif
Persentase penyaluran dana sertifikasi
Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan ASN Disdik

Persentase rata-rata guru yang mengajukan PAK

Meningkatnya Aksesibilitas Layanan 

Pendidikan

Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan SD

Meningkatnya kualitas layanan 

pendidikan

Persentase Ketersediaan lembaga terhadap anak usia PAUD 5-6 tahun

Angka Putus Sekolah SD

APK SMP/MTs/Paket B

APM SMP/MTs/Paket B

APK SD/MI Paket A

APM SD/MI Paket A

Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI Paket A ke SMP/MTs Paket B

Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan PNF
Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan TK

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN CIAMIS

TargetIndikator Kinerja

1

Persentase ketersediaan ruang kelas terhadap rombel

Persentase lembaga PAUD formal terakreditasi

Persentase SMP Terakreditasi A

Persentase lembaga kursus dan pelatihan berizin

Persentase lembaga kursus dan pelatihan berakreditasi

3 Meningkatnya kualitas pendidik dan 

tenaga kependidikan

Angka Melanjutkan (AM) SMP/MTs/Paket B ke SMA/SMK/MA/Paket C

Angka melek aksara penduduk usia 15 tahun keatas (persentase)

Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan pendidik dan 

tenaga kependidikan SMP
Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan komite sekolah 

SD/SMP
Persentase nilai rata-rata pengetahuan dan keterampilan operator sekolah

2 APK PAUD formal (usia 5-6 tahun)

APM PAUD formal (usia 5-6 tahun)






